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Na osnovu &lana 52. Zakona o upravi ("SluZzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17),
¢lana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09,
87/12, 6/13, 96/16 i 83/17), &lana 16. stav (2) tacka a) Zakona o Direkeiji za koordinaciju
policijskih tijela i o agencijama za podriku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), u skladu sa Odlukom o nalelima za utvrdivanje
unutrainje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
30/13) i Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijumima za opis poslova radnih
mjesta u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 30/13, 67/15 i
51/18), direktor Agencije za forenzi¢ka ispitivanja i vjeStadenja, uz prethodnu saglasnost
Vijeda ministara Bosne i Hercegovine, sa 31. sjednice, odrZane 25.03.2021. godine,
donosi

) PRAVILNIK .
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHII AGENCIJE ZA FORENZICKA
ISPITIVANJA I VIESTACENJA

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom (u daljemn tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutradnja organizacija i nadin rada
Agencije za forenzigka ispitivanja i vjeStatenja (u daljem tekstu: Agencija) a naroéito: vrste
organizacionih jedinica i njihova nadleZnost, rukovodenje Agencijom i organizacionim
jedinicama, ovlaStenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, sistematizacija
radnih mjesta, saradnja u vrienju poslova iz nadleZnosti Agencije, strudni kolegij i radna tijela,
programiranje i planiranje rada, naéin ostvarivanja prava 1 duZnosti iz radnog odnosa, prijem
drZzavnih sluZbenika i zaposlenika v radni odnos, prijem pripravnika i volontera, ostvarivanje
javnosti rada, kao i druga pitanja znagajna za unutra$nju organizaciju i rad Agencije kako bi se
obezbijedilo zakonito, efikasno i racionalno funkcionisanje Agencije.

Clan 2.
(Poslovi i zadaci Agencije)

Agencija je upravna organizacija Ministarstva signrnosti Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Ministarstvo), sa operativhom samostalno$éu osnovana radi obavljanja poslova iz svoje
nadleZnosti, kao §to su: balisticka i mehanoskopska vjeStadenja; hemijska i toksikoloSka
ispitivanja; daktiloskopska vjeStatenja; grafolofka/grafoskopska vjeStadenja; biologka
ispitivanja; bichemijska ispitivanja; analize DNK; vjeStadenje poZara i eksplozija;
standardizacije rada na terenu; specijalistitke obuke; pruZanje struéne pomo¢i ostalim tijelima
iz Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrSku policijskoj
strukturi Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 36/08) (u daljem tekstu: Zakon);



vodenje evidencija, statistika i baza podataka, te ostale poslove propisane zakonom i drugim
propisima. y
DIO DRUGI - ORGANIZACIONE JEDINICE I NiIHOVA NADLEZNOST

Clan 3.
{Vrste organizacionih jedinica)

(1) Poslovi i radni zadaci iz nadleZnosti Agencije obavljaju se u osnovnim organizacionim
jedinicama i samostalnoj unutra$njoj organizacionoj jedinici Agencije,

{2) Agencija ima tri osnovne organizacione jedinice: Sektor za bioloska, DNK i hemijsko —
fizicka vjeStadenja; Sekior za kriminalistiko-tehni¢ka vjeStadenia i Sekfor za pravne,
finansijske i informatiéke poslove.

(3) Agencija ima jednu samostalnu unutra$nju organizacionu jedinicu: Odjeljenje za podrsku.

Clan 4.
(Osnovne organizacione jedinice)

(1} Sektor za biolo¥ka, DNK i hemijsko — fizitka vjedtadenja u svom sastavu ima dvije
unufradnje organizacione jedinice 1 to: Odsjek za biologka 1 DNK vje$tadenja i Odsjek za
hemijsko-fizi¢ka vjestadenja.

(2) Sektor za kriminalistitko tehnifka vjeStadenja u svom sastavu ima dvije unutra$nje
organizacione jedinice i to: Odsjek za kriminalistiCko-tehni¢ka vie$tadenja i Odsjek za
vjeStaCenje digitalnih dokaza.

(3) Sektor za pravne, finansijske i informati¢ke poslove ima tri unutradnje organizacione
jedinice i to: Odsjek za pravne, kadrovske i op3te poslove, Odsjek za finansijsko-materijalne
poslove i upravljanje budZetom i Odsjek za informatitke poslove.

Clan 5.
(Poslovi i zadaci Odjeljenja za podriku)

Odjeljenje za podriku ima nadleZnost za:

a) pruZanje podrike radu direktora i zamjenika direktora izvrSavajuéi struéne i
administrativno-tehnike posiove, struénu i tehnicku podriku za sastanke koji su u
funkeiji rukovodenja Agencijom, struénu i tehni¢ku podr§ku u ostvarivanju saradnje sa
institucijama u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BiH), te medunarednim i drugim
institucijama koje prate primjenu propisa u oblasti forenzike, odnosno forenzickih
vjestadenja i efikasne primiene medunarodnih standarda u oblasti iz svoje nadleZnosti;
b) standardizaciju rada na terenu, kontrolu primjene propisanih standarda u radu,
kontrolu kvaliteta, koordiniranje aktivnosti sa agencijama za provodenje zakona v BiH
i medunarodnu saradnju;

¢} pripreme i organizaciju radnih sastanaka rukovodstva Agencije, praéenje realizacije
zakljudaka sa tih sastanaka i drugo;



d) koordinaciju rada unutar Agencije u vezi sa prikupljanjem odredenih statistiCko-
analiti¢kih podataka, safinjavanje izvje$taja i informacija i obavljanje analiza, te
predlaganje godisnjeg programa rada Agencije;

¢) protokolarne poslove u vezi s realizacijom programa aktivnosti direktora i zamjenika
direktora, prijem poste, vodenje evidencije dokumenata sa odredenim stepenom
tajnosti, prevodenje sa stranog i na strani jezik i druge poslove po naredenju direktora;
) pripremanje i provodenje aktivnosti vezano za odnose sa javno¥cu i sredstvima
javnog informisanja, te blagovremeno upoznavanje i pripremanje materijala za
direktora s tim u vezi, pripremanje i slanje obavjeStenja za medije; pripremanje press
konferencija; koordinaciju izrade projekia internog komuniciranja; uredenja biltena,
brosura i promotivnog materijala;

g) izradu sluZbenih analiza i izvieStaja i izvodenje zakljuCaka o karakteristiénim
pojavama i kretanjima u vezi sa forenzikom, pradenje i analiziranje statisti¥kih
pokazatelja u oblasti forenzike, statistiCke izvjeStaje u oblasti finansija, opremanja i dr.
Izradu nacria izvjeStaja o radu - mjeseéne, kvartalne i godiSnje, godiinje planove i
programe rada Agencije, analiziranje, objedinjavanje i povezivanje izvjeStaja o radu
ostalih organizacionih jedinica Agencije u jedinstven izvje$taj. U skladu sa potrebama
uspostavlja elektronske 1 pisane evidencije i izvjestaje Agencije. Predlaganje mjera za
yjednadavanje pristupa kod praéenja i analiziranja. Saradnju sa agencijama za statistiku,
pradenje statistickih standarda, biltena i metodologija evropskog ureda za statistiku;

h) obezbjeduje drzavnim sluZbenicima i javnosti pristup podacima u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama v BiH i Zakonom o zadtiti li¢nih podataka
i opStim aktima Agencije;

i} obezbjeduje propisno €uvanje tragova i predmeta nakon vjeitadenja, nadzire i stara
se da postupanje sa razlifitim materijalom vjeS$tadenja (tragovi, predmeti i ostaci
uzoraka) bude u skladu sa pravilima nauke i struke, obezbjeduje struénu podrsku i
pomoé drugim agencijama u pogledu pravilnog postupanja sa tragovima i predmetima
namijenjenim vjeStadenju, stara se da predmeti i tragovi blagovremeno i bezbjedno
budu zaprimljeni i vrac¢eni drugim organima u skladu sa zakonom, uestvuje u
satinjavanju struénih procedura u oblasti postupanja sa tragovima i predmetima vodeéi
ratuna o ,ofuvanju lanca dokaza” i uskladenosti sa medunarodnim standardima,
predlaZe programe struénog usavriavanja kadrova u oblasti postupanja sa dokazima i
udestvuje u realizaciji istih;

j) nadzor nad upotrebom i koristenjem sluzbenih specijalizovanih vozila Agencije, te
provodenje odredbi Pravilnika o sluZbenim specijalizovanim vozilima Agencije;

k) nadzor nad provodenjem propisa koji reguli¥u oblast zagtite tajnih podataka;

) uspostavljanje i razvijanje sistema upravljanja i internih kontrola u skladu sa
ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odjeljenja;

Clan 6.
(Poslovi i zadaci Sektora za bioloska, DNK i hemijsko — fizi¢ka vjeStadenja)

Sektor za bioloska, DNK i hemijsko — fizi¢ka vje$tatenja, nadleZan je za:
a) struéna ispitivanja i vje§tadenja u oblasti DNK analiza;
b) strufna ispitivanja i vjeStadenja u oblasti poZara i eksplozija kada su izazvani
nepoznatim sredstvima i na specifidan naéin;
¢) struéna vjeStafenja u oblasti ispitivanja tragova bioloSkog porijekla u tefkim



Sektor

kriviénim djelima (krv, pljuvacka, sperma i dr. izluéevine, dlake, tragovi Zivotinjskog i
bilinog porijekia i sl);

d) struéna ispitivanja i vjeStacenja primjenom klasinih i instrumentalnih hemijskih 1
fizi€ko-hemijskih metoda u oblasti hemije (analiza tragova baruinih ostataka, tragova
poZara i eksploziva, boja i lakova, vlakana i nepoznatih materija, droga i prekursora) i
hemijske toksikologije (analiza alkohola, droga, psihoaktivnih lijekova i drugih materija
u bioloskim uzorcima);

e) safinjavanje izvjeStaje o rezultatima ispitivanja i davanje struénih tumadenja i
misljenja, obezbjedenje kontrole i uvanja dokaznog materijala primljenog na analizu;
f) primjenu struénih procedura, davanje struénih sugestija i uputstava o postupanju sa
materijalom i tragovima;

g) formiranje i vodenje baza podataka u svim oblastima vjestadenja i ispitivanja;

h} pruZanje struénu pomoé drugim agencijama i sluZbama, po potrebi, prisustvovanje
sloZenijim uvidajima i rekonstrukcijama;

i) praenje navénih dostignuéa, u€estvovanje u uvodenju novih metoda i tehnidkih
sredstava u rad;

1) predlaganje programa struénog usavriavanja kadra u svojoj oblasti i uéestvovanje u
realizaciji istih, nadleZan je i za druge poslove propisane zakonom, podzakonskim
propisima, te odlukama i smjernicama direktora Agencije;

k) uspostavljanje sistema kontrole kvaliteta u Sektoru;

1) uspostavljanje 1 razvijanje sistema upravljanja i internih kontrola u skladu sa
ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Sektora;

Clan 7.
(Poslovi i zadaci Sektora za kriminalisti€ko - tehnifka vjestaenja)

za kriminalisti¢ko tehni¢ka vje$tadenja, nadleZan je za:

a) strutna vjeStalenja u oblasti mehanoskopskih, traseolofkih i balisti¢kih
ispitivanja;

b) struéna vjeStaCenje iz oblasti daktiloskopije i papilaroskopije uopste, obrada
predmeta vjeStaCenja radi izazivanja latentnih tragova, vir¥i identifikaciju lica i
le§eva na osnovu papilarnih linija, te proveru identiteta lica, vr3i poslove vodenja
papilaroskopskih zbirki i AFIS baze;

¢) struéna vjeStaenja u oblasti grafoloSko/grafoskopskih vje§tadenja ukljucujuci
ispitivanja originalnosti dokumenata, identifikaciju otisaka pecata, $tambilja i sl.,
identifikaciju vrste dtampe, vjeltadenje rukopisa, potpisa i druga vjeStalenja iz ove
oblasti;

d) obavljanje poslova i zadataka iz oblasti vieStaenja kriminalnih djela vezano za
informacijsko komunkacijske tehnologije i obradu digitalnih dokaza;

e} vri vjeStadenja autenti€nosti tonskog snimka, razumljivosti govora, te
prepoznavanja govornika na osnovu analize glasa, govora i jezika;

f) vrdi vje¥tafenja video zapisa radi poboljanje zamradenih scena i jaline
osvjetljenosti, korigovanja zamucenosti slika ili video materijala, pobolj¥anja detalja
slike i izdvajanje Zeljenog okvira (frejma) iz video snimaka; izradu foto-
dokumentacije od izdvojenih fotografija; mjerenje visine osoba ili predmeta u
prostoru; provjere autentiénosti fotografije ili video zapisa;

g} obezbjeduje struémr podr¥ku bezbjednosnim 1 policijskim agencijama,



pravosudnim organima (sudovi i tuzilastva), te medunarodnim i drugim nadleZnim
institucijama u vezi s njihovim poslovima iz oblasti kriminalistitke tehnike i
forenzike;

h) praéenje propisa i struénih procedura iz oblasti primjene kriminalisti¢ke tehnike;

i) uspostavljanje sistema kontrole kvaliteta u Sektory;

j) sainjavanje izvjeStaje o rezultatima ispitivanja i davanje stru¢nih tumalenja i
misljenja, obezbjedenje kontrole i duvanja dokaznog materijala primljenog na analizu;
k) primjenu struénih procedura, davanje struénih sugestija i uputstava o postupanju sa
materijalom i tragovima;

1) formiranje i vodenje baza podataka u svim oblastima vjestadenja i ispitivanja;

lj) pruZanje struénu pomo¢ drugim agencijama i sluzbama, po potrebi, prisustvovanje
sloZenijim uvidajima i rekonstrukcijama;

m) praéenje nauénih dostignuéa, ugestvovanje u uvodenju novih metoda i tehnickih
sredstava u rad;

n) predlaganje programa struénog usavriavanja kadra u svojoj oblasti i1 ufestvovanje u
realizaciji istih, nadleZan je i za druge poslove propisane zakonom, podzakonskim
propisima, te odlukama i smjernicama direktora Agencije;

0) uspostavljanje sistema kontrole kvaliteta u Sektoru;

p) uspostavljanje i razvijanje sistema upravljanja i internih kontrola u skladu sa
ovlaStenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Sektora;

Clan 8.
(Poslovi i zadaci Sektora za pravne, finansijske i informaticke poslove)

Sektor za pravne, finansijske i informaticke poslove, nadlezan je za:
a) koordinaciju i usmjeravanje rada u vezi sa odredenim poslovima koji se odnose na
finansije, kadrovske i personalne poslove, poslove u vezi radno-pravnog statusa
zaposlenih, te kancelarijske i druge poslove iz svoje nadleZnosti;
b) praéenje i analizu stanja u okviru svoje nadleZnosti u cilju obezbjedenja zakonitog,
blagovremenog i efikasnog izvr§avanja poslova i zadataka organizacionih jedinica;
¢) obavljanje pravnih i kadrovskih poslova i poslova koji proisti¢u iz radno-pravnog
statusa zaposlenih, poslova objaviljivanja i provodenja internih i javnih oglasa i
konkursa za prijem drZavnih sluZbenika i zaposlenika u Agenciji po odlukama direktora
i u saradnji sa Agencijom za drZavnu sluzbu BiH, obavljanje personalnih poslova i
vodenja personalnih dosjea, prijave i odjave i sve druge upravno-administrativne
poslove koji se tidu radno pravnog statusa drZavnih sluZbenika i zaposlenika;
d) pomo¢ i administriranje komisija za izbor zaposlenika po javnom ili internom oglasu
i administriranje u postupku nominovanja ¢lanova Kkomisija za izbor drZzavnih
sluzbenika po oglasima i konkursima;
e) pripremu akata o postavljenju drZavnih sluZbenika po osnovu internog premjestaja,
pripremu akata kojima se predlaZe postavljenje drZavnih sluZbenika po javnim i
internim konkursima;
f) administrativnu i stru€nu podriku u vodenju disciplinskih postupaka, 3to ukljuduje
pripremu akata o imenovanju internih disciplinskih komisija;
g) iniciranje aktivnosti vezane za ocjenu rada drZavnih sluZbenika;
h) obezbjedivanje efikasnog i ekonominog koristenja ljudskih, finansijskih i
materijalnih resursa Agencije, vodenje materijainih i finansijskih evidencija,



izvr§avanje nabavki;

i} izradu prijedloga budZeta, finansijskih planova i godi¥njeg obrauna, pracenje
realizacije istih uz naglasak na osiguranje zakonitosti trofenja budZetskih sredstava;

j) predlaganje prestruktuiranja budZeta, rebalansa budZeta i po potrebi podnoSenje
zahtjeva za sredstva tekuce budZetske rezerve;

k) poslove finansijskog upravljanja i raunovodstva Agencije, likvidature i finansijsko-
materijalne operative na pla¢anju roba i usluga za potrebe Agencije;

1) obradu i obradun plata i isplatu naknada;

1j) pripremu tenderske dokumentacije i provodenje procedura javnih nabavki,

m) saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za razmatranje Zalbi;

n) poslove materijalnog knjigovodstva i druge poslove u vezi sa finansijsko-
materijalnim obezbjedenjem rada Agencije;

0) obavljanje poslova koji se odnose na uspostavljanje i odrZavanje informatickih
sistema i mreZne opreme Agencije;

p) uspostavu elektronskih baza podataka i primjenu mjera zadtite podataka u
informacionim sistemima;

r) preventivno odrzavanje i testiranje instalirane opreme, analizu rada softvera za baze
podataka i drugo;

s) predlaganje i iniciranje nabavke neophodne informaticke opreme, kao i potrebnih
mjera i radnji na uspostavljanju efikasnih informatifkih sistema koji zadovoljavaju
potrebe u Agenciji;

t) obavlianje poslova prijema poste i pripremanja poste sa prilozima za otpremu;

u} uredivanje arhivske dokumentaciju, obezbieduje njeno Cuvanie, kao i druge opite
poslove, s naglaskom na usmjeravanje rada organizacionih jedinica u poslovima koji se
odnose na kancelarijsko i arhivsko poslovanje u njima;

v} iniciranje donoSenja normativnih akata iz svoje nadleZnosti i ostvarivanje neophodne
saradnje sa drugim sektorima u okviru svojih nadleZnosti;

z) uspostavljanie 1 razvijanje sistema upravljanja i internih kontrola u skladu sa
ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Sektora;

DIO TRECI - RUKOVODENJE, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I
ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 9,
(Rukovodenje Agencijom)

(1) Agencijom rukovodi direktor u skladu sa odredbama ¢lana 16. Zakona, koji je za svoj rad i
rad Agencije odgovoran Vijeéu ministara BiH i ministru sigurnosti BiH.

(2} Zamjenik direktora pomaZe direktoru u rukovodenju Agencijom, zamjenjuje direktora za
vrijeme njegovog odsustva, obavlja duZnosti koje mu prenese direktor, te izvriava zaduZenja
koja mu, po potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem efikasnog i pravilnog obavljanja poslova
Agencije.



Clan 10.
(Ovlastenja u rukovodenju Agencijom)

(1) Direktor ima ovlastenja i obaveze u skladu sa Zakonom, Zakonom o upravi ("Slhuzbeni
glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine ('SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,
35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17), Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/121 93/17), Zakonom o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i drugim
vaZecim propisima.

(2) Zamjenik direktora ima ovla$tenja i obaveze u skladu sa odredbama €lana 17. Zakona.
(3) Akte iz nadleZnosti Agencije potpisuje direktor.

(4) Direktor mozZe ovlastiti zamjenika direktora i rukovodioce osnovnih organizacionih jedinica
da potpisuju pojedina akta iz nadleZnosti Agencije.

Clan 11.
(Rukovodenje i ovlastenja n rukovodenju organizacienim jedinicama)

(1) Osnovnim organizacionim jedinicama rukovode pomocnici direktora.

(2) Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica Agencije, obavliaju najsloZenije poslove iz
nadleZnosti osnovne organizacione jedinice, organizuju, objedinjavaju i usmjeravaju rad
unutragnjih organizacionih jedinica, odgovorni su za blagovremeno, zakonito, pravilno i
kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti osnovne organizacione jedinice kojom rukovode,
rasporeduiu poslove na neposredne izvr$ioce, pruZaju potrebnu struénu pomoé u radu i
obavljanju najsloZenijih poslova izvrSiocima iz nadleZnosti osnovne organizacione jedinice
kojom rukovodi.

(3) Samostalnom unutrainjom organizacionom jedinicom rukovodi $ef odjeljenja.

{4) Unutra$njim organizacionim jedinicama koje su u sastavu osnovnih organizacionih jedinica
neposredno rukovede $efovi odsjeka.

Clan 12.
{Odgovornost zaposlenih i rukovodilaca organizacionih jedinica)

(1) Sef odjelienja za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno
odgovara direktoru.

(2) Pomoénik direktora za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno
odgovara direktoru.



(3) Sef odsjeka za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovodi neposredno odgovara
pomo¢niku direktora.

(4) Ostali drZavni sluZbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju svom neposredno
nadredenom, pomoéniku direktora i direktoru.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13.
{Sistematizacija radnih mjesta)

(1) Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencije utvrduje se ukupno 52 radna mjesta i to:
a) 2 radna mjesta za imenovana lica

b) 3 radna mjesta za rukovodede drZzavne sluZbenike;

c) 8 radnih mjesta za rukovodioce unutradnjih organizacionih jedinica;

d} 30 radno mjesto za drZavne sluZbenike i

e) 9 radnih mjesta za zaposlenike.

(2) Naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, sa opisom poslova za svako radno
mjesto, potrebnim uslovima u pogledu struéne spreme i drugim uslovima za rad na odredenim
poslovima utvrdeni su Sistematizacijom radnih mjesta.

(3) Sistematizacija radnih mjesta se nalazi u Aneksu ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

DIO PETI - SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA, STRUCNI KOLEGIJ I RADNA
TILJIELA

Clan 14.
(Saradnja u obavljanju poslova)

(1) U obavljanju poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti Agencija je duZna saradivati sa
ministarstvima i drugim organima uprave 1 institucijama BiH, Federacije Bosne i Hercegovine,
Republike Srpske i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, kao i medunarodnim organizacijama.
(2) Rukovodstvo Agencije, rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica, drzavni sluZbenici i
zaposlenici kojima je poviereno vrienje poslova duZni su medusobno saradivati u izvr§avanju
svojih poslova i zadataka.

Clan 15.
(Struéni kolegij)

(1) Radi razmatranja struénih i drugih zna&ajnih pitanja iz nadleZnosti Agencije formira se
Strucni kolegij.



(2) Struéni kolegij gine direktor, zamjenik direktora, pomoénici direktora i ef Odjeljenja za
podriku.

(3) Sjednicama Struénog kolegija mogu prisustvovati i drugi drzavni sluzbenici Agencije kao
i druga lica koje pozove direktor Agencije.

(4) Sastanak Struénog kolegija saziva i njime rukovodi direktor.

(5) Nadin rada i druga pitanja znalajna za Struéni kolegij ureduju se poslovnikom o radu
Stru€nog kolegijuma.

Clan 16.
(Radne grupe i druga radna tijela)

(1) Za izvrSavanje sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju timski rad zaposlenih iz dvije
ili viSe organizacione jedinica, mogu se formirati stalne ili privremene komisije, radne grupe
ili druga radna tijela.

(2) Radna tijela iz stava (1) ovog &lana, njihov sastav, zadatke, i drugi uslovi utvrduju se
posebnim aktom koji donosi direktor.

(3) U radna tijela iz stava (1) ovog ¢lana mogu se angaZovati i struénjaci iz drugih organa
uprave i drugih institucija ili pojedinci, ako je angaZovanje tih lica neophodno s obzirom na
posao koji radno tijelo treba da obavi.

(4) Za tzvriavanje strudnih poslova iz nadleZnosti Agencije za koje su potrebna posebna ili
specijalistiCka znanja i sposobnosti, direktor moZe angaZovati struéna lica i eksperte iz drugih
drzava i medunarodne eksperte u skladu sa ugovorima o medunarodnoj saradnji u odnosnoj
oblasti koje je BiH zakljuéila sa njihovim domicilnim drZavama, ukoliko postoje ili u skladu
zakonskim propisma BiH.

(5) Izbor i imenovanja zaposlenih iz Agencije u stalne ili privremene komisije, radne grupe ili
druga radna tijela drugih institucija v§i direktor posebnim aktom.
DIO SESTI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA
Clan 17.
(Programiranje i planiranje rada)
(1) Poslovi iz nadleznosti Agencije utvrduju se godidnjim programormn rada koji donosi direktor.

(2) U godi&njem programu rada utvrduju se poslovi iz nadleZnosti Agencije koji ée se obavljati
tokom godine, kao i njihova dinamika.



Clan 18.
{Operativni planovi rada organizacionih jedinica)

(1) U programu rada utvrduju se, u pravilu jednogodi$nje aktivnosti iz nadleZnosti Agencije,
a u skladu sa Odlukom o godiSnjem planiranju rada i na¢inu prac¢enja i izvjedtavanja o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Shuzbeni glasnik BiH", broj 94/14) i Uputstvom o nadinu
pripreme godidnjeg programa rada i izvje$taja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 45/15, 64/18 i 7/19).

(2) Na osnovu godi$njeg programa rada Agencije osnovne organizacione jedinice mogu
utvrdivati operativne planove rada, raspored, dinamiku, izvr3ioce pojedinih zadataka i druge
elemente potrebne za izvrienje poslova i zadataka iz djelokruga rada organizacionih jedinica,
uz saglasnost pomoénika direktora 1 odobrenje direktora Agencije.

Clan 19.
(IzvjeStavanje o radu)

Organizacione jedinice na zahtjev direktora, saginjavaju izvje$taje o radu.

DIO SEDMI - PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clan 20.
(Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa)

Nacin ostvarivanja prava, duznosti drZzavnih sluzbenika i zaposlenika i odgovornosti iz radnog
odnosa, proizilaze iz Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drZavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH", br. 20/03 1 94/10),
Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 81/07), kao i iz drugih vaZeéih propisa koji reguliSu
prava, duZnosti i odgovornosti drzavnih sluZbenika i zaposlenika u institucijama Bil, ovog
Pravilnika i internih akata Agencije.

DIO OSMI - PRIJEM DRZAVNIH SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA U RADNI
ODNOS

Clan 21.
(Prijem drzavnih sluZbenika)

(1) Prijem drZavnih sluZbenika u radni odnos na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, vrii
se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, ovim
Pravilnikom i drugim vaZeéim propisima koji reguli$u prijem drZavnih sluZbenika v radni
odnos.



(2) Odluku o potrebi prijema drZavnih sluZbenika u radni odnos donosi direktor Agencije.

Clan 22.
{Prijem zaposlenika)

(1) Prijem zaposlenika u radni odnos na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, vri se u
skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i ovim Pravilnikom.

(2) Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi direktor Agencije.

DIO DEVETI - PRIPRAVNICI I VOLONTERI

Clan 23.
(Prifem pripravnika i volontera)

(1) Prijem pripravnika i volontera vr¥i se u skladu sa Zakonom o radu v institucijama Bosne i
Hercegovine, Odlukom o uslovima i naéinu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u
radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 52/05, 102/09 i
09/15) i ovim Pravilnikom.

(2) Odluku o potrebi prijema pripravnika i volontera donosi direktor Agencije.

Clan 24.
(Broj pripravnika i velontera)

(1) Ukupan broj pripravnika koji se prima u Agenciju ne moze biti veci od 10 % od ukupnog
broja radnih mjesta drzavnih siuzbenika i drugih zaposlenih visoke struéne spreme predvidenih
sistematizacijom radnih mjesta Agencije.

(2) Ukupan broj volontera ne moze biti veci od 7 % od ukupnog broja radnih mjesta drZavnih

sluZbenika i drugih zaposlenih visoke strudne spreme predvidenih sistematizacijom radnih
mjesta Agencije.

DIO DESETI - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA
Clan 25.
{Javnost rada)
{1) Rad Agencije je javan.
(2) Javnost rada Agencije se ostvaruje podnofenjem izvjestaja o radu u skladu sa Odlukom o

godidnjem planiranju rada i naéinu pradenja i izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine, Uputstvom o nadinu pripreme godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu u



institucijama Bosne i Hercegovine, i u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13).

(3) Radi ostvarivanja nadela javnosti rada Agencije, po potrebi se odrZavaju konferencije za
medije.

(4) Podatke o radu Agencije medijima daje direktor.

Clan 26.
(Ogranicenja)

Ostvarivanje nacela javnosti ne moZe biti u suprotnosti sa drugim interesima utvrdenim
zakonima ili drugim vazeéim propisima.

DIO JEDANAESTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaZe Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja, broj: 14-1-02-1-
79-5/10 od 22.04.2010. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za forenzi¢ka ispitivanja i vje§tadenja, broj: 14-1-02-2-
35-8/15 od 24.07.2015. godine.

Clan 28.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune pravilnika vr§ice se na na&in na koji je donesen.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane dlrektora uz prethodno datu
saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine. e "

e, Y Reldisa Samatdzija
Broj: 14-5-02-5-105-9/21 Nein +wodey /I

Isto&no Sarajevo, 10.05.2021. godine e T
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencije utvrduje se ukupno 52 izvr§ioca, prema

tabelarnom prikazu kako slijedi:

RB Naziv radnog mjesta

Broj izvriilaca
! 8kolska
sprema

Direktor

1
2

Zamjenik direktora
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4. SEKTOR ZA BIOLOSKA, DNK I HEMIJSKO-FIZICKA VJESTACENjA

3) ODJELJENJE ZA PODRSKU

3.1. | Sef odjeljenja 1/ VSS
3.2. | Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju, meduagencijsku saradnju i odnose sa medijima 1/ VSS
3.3. | Strudni savjetnik za analizu, planiranje i obuke 1/ VS8
3.4. | Vi¥i strugni saradnik za postupanje sa predmetima i primjenu procedure 1/VSS
3.5. | Referent specijalista za Euvanje uzoraka 1/588
3.6. | Tehnigki sekretar 1/8588

1/ 888

4.1. ] Pomoénik direktora za biologka, DNK i hemijsko-fizitka vie§tacenja | 1/VSS
a) ODSJEK ZA BIOLOSKA I DNK VJESTACENjA

4.2 | Sef odsjeka za bioloska i DNK vjetagenja 1/ V88
4.3. | Strudni savjetnik za biololka vieStaenja i analizu DNK 4/ V83
4.4. | Vidi strugni saradnik za biologka vje$tatenja i DNK analizu 1/ VSS
4.5, | Stru¢ni saradnik za biolofka vjestalenja i analizu DNK 1/ V88§
4.6. Referent specuahsta za bioloske, hemijske i tehnitke poslove 1/ 888

b) ODSJEK ZA HEMIJSKO-FIZICKA VJE§TAEENJA

4.11. | Referent specijalista za hemijske 1 tehnitke poslove

5. SEKTOR ZA KRIMINALISTICKO-TEHNICKA VJESTACENjA

Sef odsjeka za hemijsko — fizitka viegtadenja 1/ VS8

4.8. Strudni savietnik za vje$tadenje poZara i eksplozija 1/ VS8
4.9. i Struéni savjetnik za hemijsko-fizitka vjeStaenja 2/ VS8
4.10. | Stru¥ni savjetnik za toksikolo8ko - hemijska vje3tatenja 1/ VSS
1/ 888

5.1. | Pomoénik direktora za kriminalisti¢ko-tehni¢ka viestadenja | 1/VSS
a) ODSJEK ZA KRIMINALISTICKO-TEHNICKA VJESTACENjA

5.2. | Sef odsjeka za kriminalistitko — tehnitka vjeStatenja 1/ V88

5.3. | Struéni savjetnik za balistitka i mehanoskopska vjestatenja 1/ VS8

5.4. | Struéni savjetnik za mehanoskopska i balistitka vieftaenja 1/ VS8

5.5. | Struéni savijetnik za daktiloskopska vje3tadenja 1/ VSS

5.6. | Struéni savjetnik za grafolofka/grafoskopska vijestaenja 1/ V8§




5.7. | Vi§i struéni saradnik za daktiloskopska vje&tadenja 1/ VSS
5.8. | Stru¢ni saradnik za kriminalisti¢ko-tehni¢ke poslove 1/ VSS
b) ODSJEK ZA VJESTACENjA DIGITALNIH DOKAZA

5.9. | Sef odsjeka za vie§taenia digitalnih dokaza 1/ VSS
5.10. | Struéni savjetnik — forenzigki analitiar kompjuterskih sistema 2/ VSS
5.11. | Stru¢ni savjetnik za andio i video vjeStatenja 1/ VSS
5.12. | Vi§i strudni saradnik za fonetska vjestadenja 1/ VSS

R
6. SEKTOR ZA PRAVNE, FINANSIJE I OPSTE POSLOVE
6.1. I Pomocnik direktora za pravne, finansijske i opste poslove | 1/VSS
a) ODSJEK ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
6.2. | Sef odsjeka za pravne, kadrovske i opite poslove 1/ VSS
6.3, | Struéni saradnik za personalne poslove/ljudski resursi 1/VSS
6.4. | Visi strugni saradnik za normativno-pravne poslove 1/ VSS
6.5. | Vi&i referent za protokol i arhiv 1/ 888
6.6. | Vil referent za administrativno — tehnicke poslove 1/888
6.7. | Higijeni&ar - pomo¢ni radnik 1/NSS

b) ODSJIEK ZA FINANSIISKO-MATERIJALNE POSLOVE I UPRAVLJANE BUDZETOM
6.8. | Sef odsjeka za finansijsko-materijalne poslove i upravljanje budZetom I/ VSS
6.9. | Strutni savjetnik za analizu, planiranje i kontrolu poslovanja 1/VSS
6.10. | Vi3 struéni saradnik za analizun, planiranje i kontrolu finansijskog poslovanja 1/VSS
6.11. | Struéni saradnik 2a javne nabavke 1/ VSS
6.12. | Referent specijalista za obracun plata, naknada i blagajnu — blagajnik 1/ 8SS

¢) ODSJEK ZA INFORMATICKE POSLOVE
6.13. i Sef odsjeka za informatitke poslove 1/ VSS
6.14. | Struéni savjetnik za razvoj i administriranje baza podataka 1/ VS8
Strudni saradnik za odrZavanje informacionih sistema — sistem administrator 1/ V3§

1. Direktor Agencije

Opis poslova radnog mjesta: Direktor rukovodi Agenciju za forenzi€ka ispitivanja i
vje§tadenja, odnosno zastupa i predstavlja Agenciju za forenzicka ispitivanja i vjeStaCenja i
obavlja narofito sljedece poslove: organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Agencije
za forenzi¢ka ispitivanja i vje§tadenja, donosi propise i druge opste i pojedinacne akte za koje
je zakonom i drugim propisima ovladten i u skladu sa zakonom i drugim propisima cdlucuje o
pravima, duZnostima i odgovornostima zaposlenih u Agenciji za forenzicka ispitivanja i
viestadenja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, odluéuje, nadzire i cdgovoran je za
kori§tenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije za forenzi€ka ispitivanja i vjestadenja



te obavlja i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZnost.
Izraduje godidnji plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuéi i
zamjenici predsjedavajuceg Vijeéa ministara BiH, te nacrt godiSnjeg budZeta Agencije za
forenzitka ispitivanja i vje$tadenja i predlaze ga ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje
Vijeéu ministara BiH na usvajanje; rukovodi i usmjerava obavljanje posiova iz nadleZnosti
Agencije za forenzicka ispitivanja i vje§tacenja; obezbjeduje uspostavljanje centralne baze
podataka iz svoje nadleZnosti; razvija procedure za podriku policijskim tijelima BiH u vezi sa
njihovim poslovima iz oblasti kriminalisti¢ke tehnike i forenzike; obezbjeduje saradnju sa
stranim i medunarodnim organima i drugim institucijama za vjestaenje i forenziku u skladu
sa medunarodnim ugovorima; donosi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije za forenzigka ispitivanja i vieStafenja, kao i druge propise predvidene zakonom koji
su potrebni radi omoguéavanja obavljania poslova iz nadleZnosti Agencije za forenzitka
ispitivanja i vjeStaenja; donosi odluke o zapoSljavanju, rasporedivanju i prestanku rada
zaposlenih u Agenciji za forenzicka ispitivanja i vjeStadenja u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi u institucijama BiH i drugim zakonima i propisima; sprovodi aktivnosti u vezi sa
nabavkom opreme i sredstava za potrebe Agencije za forenzitka ispitivanja i vje3tadenja;
priprema i sprovodi program obuke zaposlenih u Agenciji za forenzi¢ka ispitivanja i
vjestaCenja; podnosi godidnji izvje$taj o radu Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStadenja
ministru bezbjednosti BiH, koji ga prosljeduje Vije¢u ministara BiH na usvajanje, te posebne
izvijeStaje po potrebi ili na zahtjev ministra sigurnosti BiH; podnosi izvje$taj Parlamentarnoj
skupstini BiH, Vijeéu ministara BiH i Predsjednitvu BiH, na njihov zahtjev; obavlja i druge
duZnosti propisane zakonom i drugim propisima; odgovoran je za zakonitost rada Agencije za
forenzidka ispitivanja i vjestadenja i za zakonito trofenje dodijeljenih joj sredstava. Odgovoran
je u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine, za uspostavu i razvoj
sistema finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji za forenzicka ispitivanja i vje$taenia.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sisterna studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; fakultet dru$tvenih, tehnickih, prirodnih ili
humanisti€kih nauka; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci od ega tri (3) godine
na rukovodeéim poslovima; poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Imenovano lice

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

2. Zamjenik direktora

Opis poslova radnog mjesta: PomaZe direktoru u rukovodenju Agencijom za forenzitka
ispitivanja i vijestaenja, zamienjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva, obavlja duZnosti
koje mu prenese direktor, te izvr§ava zaduZenja koja mu, po potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem
efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Agencije za forenzi€ka ispitivanja i vjeStacenja.
Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; fakultet drudtvenih, tehnigkih, prirodnih ili



humanisti¢kih nauka; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci od ¢ega tri (3) godine
na rukovodeéim poslovima, poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Imenovano lice
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

3. ODJELJENJE ZA PODRSKU

3.1. Sef odjeljenja za podriku

Opis poslova radnog mjesta: Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran je za koritenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa dodijeljenih Odjeljenju. lzvjestava direktora o stvarima iz
nadleznosti Odjeljenja 1 predlaZe mjere za poboljSanie istog. Organizuje rad Odjelienja i
rasporeduje poslove i zadatke na zaposlene u Odjeljenju. Prati izvrienje poslova i radnih
zadataka u Odjeljenju. Obavlja poslove vezano za pripremu materijala za sjednice Struénog
kolegija i za ostale organe i tijela BiH i medunarodnih institucija. Vr$i protokolarne poslove za
potrebe direktora. Priprema i organizuje sastanke izmedu direktora, zamjenika direktora i
pomodénika direktora, Prati realizaciju zaklju€aka sa Struénog kolegija. Obavezan je
uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim
ovla$tenjima i odgovomostima iz nadleZnosti Odjeljenja. ZaduZen je za nadziranje upotrebe i
koristenja sluzbenih specijalizovanih vozila Agencije, te provodenje odredbi Pravilnika o
sluZbenim specijalizovanim vozilima Agencije. ZaduZen je za nadzor nad provodenjem propisa
koji regulisu oblast zastite tajnih podataka. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno
nadredencg, a za svoj rad neposredno odgovara direktoru.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, pravni fakultet, ekonomski fakultet, fakultet
kriminalistitkih nauka, filozofski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera, najmanje Cetiri
(4) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika
i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutradnje organizacione jedinice
Broj izvrsilaca: 1 {jedan)

3.2. Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju, meduagencijsku saradnju i odnose sa
medijima

Opis poslova radnog mjesta: Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredstava
javnog informisanja, organizuje press konferencije Agencije i istupe u javnost ovlastenih osoba
Agencije, priprema saop§tenja za javnost i sredstva javnog informisanja iz nadleZnosti
Agencije i reagovanja na izvje$taje medija, po nalogu direktora istupa uime Agencije ujavnosti
i medijima, priprema kratki podsjetnik za direktora Agencije ili druge osobe odredene za
ulestvovanje na konferenciji za novinare, prikuplja podatke relevantne za prezentaciju,
afirmaciju i transparentnost rada Agencije i dostavlja ih na objavljivanje, vr$i poslove



medunarodne i meduagencijske saradnje sa organima za provodenje zakona i drugim stranim
nadleZznim organima s ciljem obavljanja poslova iz nadleZnosti Agencije & koji se odnose na
implementaciju, koordinaciju i praéenje medunarodnih projekata i aktivnosti, vr§i poslove
programiranja i provodenja tehni¢ke pomoci EU i drugih medunarodnih organizacija, predlaZe
mjere i aktivnosti za unapredenje poslovnih procesa koje su u vezi sa pitanjima medunarodne
i meduagencijske saradnje, obavlja poslove simultanog i konsekutivnog prevodenja svih
materijala za potrebe Agencije s jezika koji su u sluZbenoj upotrebi u Bil na strani jezik i
obratno na sastancima na visokom nivou, prevodi akta u korespodenciji Agencije sa
medunarodnim organizacijama s jezika koji su u sluZbenoj upotrebi u BiH na strani jezik i
obratno (akreditacija u skladu sa ISO/IEC 17 025, élanstvo u ENFSI i dr), obavlja i druge
struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strudna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, filozofski fakultet ili drugi fakultet druStvenih
navka, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, aktivno znanje engleskog jezika,
poloZen struéni upravni ispit i poznavanje rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strucni savjetnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
3.3. Struéni savjetnik za analizu, planiranje i obuku

Opis poslova radnog mjiesta: Koordinira i usmjerava sve aktivnosti i pripreme za provodenje
procesa analize o karakteristiénim pojavama i kretanjima u vezi sa forenzi¢kim ispitivanjima i
vjestadenjima, kao i analize o neophodnim statisti¢kim pokazateljima u oblasti forenzike,
predlaZe mjere za ujednadavanje pristupa kod pracenja i analiziranja forenzickih vjestacenja,
koordinira i usmjerava sve aktivnosti i pruZa savjetodavnu pomo¢ pri izradi nacrta izvjestaja o
radu: mjese¢nih, kvartalnih i godi¥njih, kao i pri analiziranju i objedinjavanju izvjestaja o radu
svih organizacionih jedinica Agencije u jedinstven izvje§taj, izraduje godiSnje planove i
program rada Agencije, izraduje strateSke dokumente Agencije, saraduje sa agencijama za
statistiku, prati statistike standarde, biltene i metodologiju evropskog ureda za statistiku, prati,
planira i predlaze struéno usavrSavanje zaposlenih, ureduje publikacije koje informiSu javnost
o radu i aktivnostima Agencije, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VI stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa ngjmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehni¢kog ili dru$ivenog smjera, najmanje
iri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog
jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)



'

3.4. Visi strucni saradnik za postupanje sa predmetima i primjenu procedura

Opis poslova radnog mjesta: Udestvuje u zaprimanju predmeta dostavljenih na vje$tadenje
(dokaza, tragova i dr.), kreira i upravlja dokumentacijom koja je u vezi sa dokazima-
predmetima dostavljenim na vjeStacenje te statisticki obraduje podatke vezane za dokazni
materijal, udestvuje u izradi procedura za obezbjedenje ,ofuvanje lanca dokaza® prilikom
postupanja sa dokaznim materijalom, udestvuje u izradi procedura vezanih za postupanje sa
dokaznim materijalom, obezbjeduje struénu podrsku i pomo¢ drugim agencijama u pogledu
pravilnog postupanja sa tragovima i predmetima namijenjenim vje$tadenju, uestvuje u
procedurama nabavke potro§nog i materijala za pakovanje dokaznog materijala, udestvuje u
izradi struénih procedrua iz oblasti postupanja sa tragovima i predmetima dostavljenim na
vie§talenie, koje su u skladu sa nauénim i struénim standardima, uéestvuje u predlaganju mjera
u cilju unapredenja rada sa tragovima i dokazima, uéestvuje u izradi dokumentacije za proces
akreditacije laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, obavlja i
druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili tehni¢kih nauka, ili fakultet
drustvenih nauka - smjer sigurnosti, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit, poloZen voza&ki ispit "B’’ kategorije, poznavanje engleskog jezika i rada
na radunari.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi struéni saradnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
3.5. Referent specijalista za Cuvanje uzoraka

Opis poslova radnog mjesta: ZaduZen je za prijem, Cuvanje i otpremu predmeta vjestaenja.
Uredno ih skiaditi i vodi raduna o njihovoj zadtiti u skladu sa propisima, procedurama i
pravilima struke. Zajedno sa vi§im struénim saradnikom za postupanje sa predmetima i
primjenu procedura, obavjestava i dostavlja materijalne tragove i predmete nadleZnom organu
(tuZila¥tvu, sudu ili policijskoj agenciji). Vodi propisane evidencije o prijemu skladitenju i
otpremi tragova i predmeta. Odgovoran je za stanje materijalnih tragova i predmeta primlienih
na ¢uvanje. Radi i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja stru€na sprema, IV stepen medicinskog, farmaceutskog, tehnickog ili dru$tvenog
smjera, najmanje jedna (1) godina dana radnog iskusiva u struci, poloZen vozacki ispit "B”
kategorije i poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist.

Platni razred i koeficijent: C5 - 1,60

Broj izvriilaca: 1 (jedan)



3.6. Tehnicki sekretar

Opis poslova radnog mjesta: Tehnicki sekretar vrsi administrativno tehnicke poslove za
potrebe direktora i zamjenika direktora. Vr§i prijem poste, obavlja daktilografske poslove,
kompletiranje i razvrstavanje materijala za potrebe direktora i zamjenika direktora. Osigurava
tehnicke 1 druge poslove za pripremu i odrZavanje radnih sastanaka. Vodi evidenciju propisa i
struéne literature. Vri najavu stranaka. Prima telefonske poruke i obavlja ostale telefonske i
druge poslove za potrebe direktora i zamjenika direktora. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i zamjenika direktora Agencije.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja struéna sprema, I'V stepen - srednja ekonomska, gimnazija ili tehnitka $kola, najmanje
jedna (1) godina dana radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada
na radunaru,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist
Platni razred i koeficijent: C5 - 1,60

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.7. Vozaé-kurir

Opis poslova radnog mjesta: Upravlja sluzbenim motornim vozilima Agencije za potrebe i
po nalogu direktora, a po potrebi i organizacionih jedinica Agencije. Stara se o odrzavanju
vozila, tehni¢koj ispravnosti, registraciji, uvanju i &istoéi motornih vozila. Qdgovoran je za
motorna vozila i opremu koja je po zakonu obavezna za ta vozila. Obavezan je da motorna
vozila parkira na bezbjedno mjesto, a prije stavljanja u pogon motornog vozila duZan je
motorno vozilo prethodno pregledati sa aspekta bezbjednosti i u sluéaju uofavanja osteéenja,
o tome bez odlaganja obavijestiti Sefa odjeljenja, a po potrebi i nadleZni organ ili agenciju.
Obavlja poslove dostavljanja pote nadleZnim institucijama, te druge poslove po nalogu
direktora.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja struéna sprema, IV stepen - srednja ekonomska, gimnazija ili tehni¢ka §kola, najmanje
jedna (1) godina dana radnog iskustva u struci, poloZen vozalki ispit "B’* kategorije 1 struéni
upravni ispit.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist

Platni razred i koeficijent: C5 ~ 1,60

Broj izvrgilaca: 1 (jedan)



4. SEKTOR ZA BIOLOSKA, DNK I HEMIJSKO-FIZICKA VIESTACENjA
4.1. Pomoénik direktora za biolo§ka, DNK i hemijsko — fizi¢ka vjeStacenja

Opis posleva radnog mjesta: Rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi s
obavljanjem poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; izvrSava
poslove prema nalogu direktora te odluduje o pitanjima za koja je ovladten posebnim rjeSenjem
direktora; analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje i vieStafenje u skladu
sa naredbom za vjeStalenje, te zakonskim odredbama i procedurama rada; svjedo€i na sudu u
svojstvu vjeStaka u cilju prezentacije rezultata forenzi¢ke analize-vjestalenja; udestvuje u
pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada u skiadu sa
standardom ISO/IEC 17025, odgovoran je za kori$tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih Sektoru; pored poslova rukovodenja, pomodnik direktora neposredno
organizuje, objedinjava i usmjerava rad Sekfora, cdgovoran je za blagovremeno, zakonito,
pravilno i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na
organizacione jedinice u Sekforu, pruZa izvriiocima potrebnu struénu pomoé u radu, obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora, kao i druge poslove po nalogu direktora; obavezan
je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim
ovlastenjima i odgovormnostima iz nadleZnosti Sektora, za svoj rad neposredno odgovara
direktoru.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa naimanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili medicinskih nauka, najmanje
pet (5) godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog
jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Rukovodeéi drzavni stuzbenik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

a) ODSJEK ZA BIOLOSKA I DNK VJESTACENjA

4.2. Sef odsjeka za za bioloSka i DNK vjestafenja

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i
zaposlenike i daje blize upute o nadinu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; analizira dokazni materijal
dostavljen na forenzicko ispitivanje i vjeStafenje u skladu sa naredbom za vjeStalenje, te
zakonskim odredbama i procedurama rada, sviedodi na sudu u svojstvu vjedtaka u cilju
prezentacije rezultata forenzicke analize-vjeStadenja; redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomoénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje
u obavljanju tih poslova predlazuéi mjere za njihovo rjeSavanje; postupa prema nalozima
pomodénika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka; prati stanje opreme,
potro$nog materijala, pribora i reagenasa i predla¥e nabavku, odgovoran je za koriitenje



finansijskih, materijalnith i ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; u saradnji sa
pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu sa dodjeljenim ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odsjeka;
uéestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer molekularna
biologija, biologija, biohemija ili medicinski fakultet, najmanje &etiri (4) godine radnog
iskustva u struci, poloZen stru€ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
4.3. Struéni savjetnik za bicloska vjeStacenja i analizu DNK

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzi¢ko ispitivanje
i vjeStacenje u skladu sa naredbom za vjeStacenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada. Radi na pregledu dostavljenog dokaznog materijala, kao i izolaciji bioloskih tragova iz
kontrolnih, eliminacionih uzoraka i komparativnog materijala, te pripremama za DNK analizu
primjenom savremenih nau&nih metoda. Vr3i ekstrakeiju DNK iz dostavljenog biolodkog traga,
priprema DNK ekstrakt za amplifikaciju i sprovodi amplifikaciju ciljanih fragmenata DNK
molekule, analizira dobijene DNK profile, te statistiCki obraduje iste i vr§i komparaciju
sporni/nesporni tragovi 1 identifikaciju/eliminaciju lica i leSeva, analizira dobijene DNK profile
iz DNK. baze podataka, statisti¢ki obraduje iste i vr8i identifikaciju lica kroz DNK bazu, te vodi
DNK bazu i druge baze podataka, sa¢injava izvjestaje o dobijenim rezultatima ispitivanja i daje
struéna tumadenja i misljenja, svjedoéi na sudu u svojstvu viestaka u cilju prezentacije rezultata
forenzitke analize-vieStadenja, sprovodi kontrolu i ¢uvanje primljenog dokaznog materijala,
udestvuje u izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne sugestije i
uputstva o postupanju sa materijalom i tragovima, stara se o redovnom odrZavanju opreme
(odrZzavanju hardvera i aZuriranju softvera koji se koristi u laboratoriji), te vodi brigu o pripremi
reagenasa i stanju potro$nog materijala i pribora, prati nau¢na dostignuéa i uvodi nove metode
i tehni¢ka sredstava u rad i predlaZe programe struénog usavrSavanja kadrova u oblastima rada
laboratorije i u¢estvuje u njihovoj realizaciji, pruza pomo¢ drugim institucijama i uéestvuje u
edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga
laboratorije, uéestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih
metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025. Obavlja i druge struéne poslove ponalogu
neposredno nadredenog,

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer molekularna
biologija, biologija, biohemija ili medicinski fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva
u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.



Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strucni savietnik.
Broj izvriilaca: 4 (Cetiri)
4.4, Visi struéni saradnik za bioloSka vje¥tadenja i DNK analizu

Opis poslova radnog mijesta: Ulestvuje u analizi dokaznog materijala dostavljenog na
forenzicko ispitivanje i vjeStacenje u skladu sa naredbom za vjeStalenje, te zakonskim
odredbama i procedurama rada, u€estvuje na pregledu dostavljenog dokaznog materijala, kao
i izolaciji biologkih tragova iz kontrolnih, eliminacionih uzoraka i komparativnog materijala,
te pripremama za DNK analizu primjenom savremenih nauénih metoda, vrsi ekstrakciju DNK
iz dostavljenog bioloskog traga, priprema DNK eksirakt za amplifikaciju i sprovodi
amplifikaciju ciljanih fragmenata DNK molekule, udestvuje u analizi dobijenih DNK profila,
Svjedofi na sudu u svojstva vieltaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize —
vjeStadenja kao supotpisnik izvjestaja, provodi kontrolu i &uvanje primljenog dokaznog
materijala, uCestvuje u izradi struénih procedura i primjeni istib u toku rada, obavlja i druge
struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strucna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sisterna studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer molekularna
biologija, biologija, bichemija ili fakultet medicinskih nauka, najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raéunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi struéni saradnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
4.5, Struéni saradnik za bioloika vjeStalenja i analizu DNK

Opis poslova radnog mjesta: Pruza pomoé pri analizi dokaznog materijala dostavljenog na
forenziko ispitivanje i vjeStaCenje u skladu sa naredbom za vjeStalenje, te zakonskim
odredbama i procedurama rada, pruZa pomoé pri pregledu dostavljenog dokaznog materijala,
kao i izolaciji bioloskih tragova iz kontrolnih, eliminacionih uzoraka i komparativnog
materijala, te pripremama za DNK analizu primjenom savremenih nauénih metoda, pomaZe pri
sprovodenju plana kontrole i &uvanja dokaznog materijala primljenog na analizu, te se
pridrzava propisa o za§titi u laboratoriji i liénoj zadtiti, uestvuje u redovnom odrZavanju
opreme i vodi brigu o pripremi reagenasa i stanju potro¥nog materijala i pribora, pomaZe u
pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada u skladu sa
standardom ISO/IEC 17025. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer molekularna
biologija, biologija, biohemija ili fakultet medicinskih nauka, najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.



Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni saradnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
4.6. Referent specijalista za bioloZke, hemijske i tekni¢ke poslove

Opis poslova radnog mjesta: Vréi odgovarajuée pripreme za analize i pomaZe strutnom
osoblju tokom ispitivanja i analiza, priprema reagense, prati stanje laboratorijskog potroinog
materijala, vodi neophodne laboratorijske evidencije, brine o stanju laboratorijskog prostora,
namestaja i pribora, vr§i pakovanje tragova i dokaznog materijala nakon analiza, pridrZava se
propisa o zastiti u laboratoriji i li¢noj zastiti, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno
nadredenog,.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja struéna sprema, I'V stepen - smjer laboratorijski tehni€ar ili laboratorijsko — sanitarni
tehniéar ili farmaceut, najmanje jedna (1) godina dana radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poloZen vozadki ispit "B’’ kategorije.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist.
Platni razred i koeficijent: C5 — 1,60

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

b) ODSJEK ZA HEMIJSKO-FIZICKA VIESTACENjA

4.7. Sef odsjeka za hemijsko — fizitka vjeStadenja

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i
zaposienike i daje bliZe upute o nadinu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; analizira dokazni materijal
dostavlijen na forenzi€ko ispitivanje i vjeStadenje u skladu sa naredbom za vje3talenje, te
zakonskim odredbama i procedurama rada, svjedodi na sudu u svojstvu vjestaka u cilju
prezentacije rezultata forenzicke analize-vjedtaenja; redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomoénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje
u obavljanju tih poslova predlaZuéi mjere za njihovo rjeSavanje; postupa prema nalozima
pomocnika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka; prati stanje opreme,
potroSnog materijala, pribora i reagenasa i predlaZe nabavku; odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; u saradnji sa
pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu sa dodjeljenim ovlastenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odsjeka;
udestvyje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.



Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strutna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer hemija, fizika,
fizika hemija, hemijska tehnologija, biohemija ili farmaceutski fakultet; najmanje Cetiri (4)
godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i
rada na rafunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvriilaca: 1 {jedan)
4.8. Struéni savjetnik za vjeStatenje poZara i eksplozija

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzi¢ko ispitivanje
i vjestatenje u skladu sa naredbom za vjeStaenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, radi na otkrivanju i ispitivanju tragova iz oblasti forenzitkih ispitivanja i vijeStalenja
poZara i eksplozija, safinjava izvjeStaje o dobijenim rezultatima ispitivanja i daje stru€na
tumadenja i miSljenja, svjedo€i na sudu u svojstvu vjeStaka u cilju prezentacije rezultata
forenzitke analize — vje§talenja, prisustvuje sloZenijim uvidajima i vr¥i situaciona vjestacenia,
te daje struéne sugestije i uputstva o postupanju sa tragovima poZara i eksplozija, kontroliSe i
¢uva dokazni materijal primljen na analizu, te se pridrzava propisa o zastiti u laboratoriji i li¢noj
za$titi, stara se o redovnom odrZavanju opreme (odrZavanju hardvera i aZuriranju softvera koji
se koristi u laboratoriji), te vodi brigu ¢ stanju potro$nog materijala i pribora, prati nauéna
dostignuca i uvodi nove metode i tehnika sredstava u rad i predlaZe programe struénog
usavriavanja kadrova u oblastima rada laboratorije i u€estvuje u njihovoj realizaciji, u€estvuje
v izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne sugestiie i uputstva o
postupanju sa materijalom i tragovima, pruza pomoé drugim institucijama i u€estvuje u
edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga
laboratorije, uestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih
metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025. Obavlja i druge strudne poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehni¢kih nauka, smjer elekirotehnike,
masinske, metalurske ili hemijske tehnologije, fizike, fizi¢ke hemije ili hemije, najmanje tri (3)
godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poloZen vozagki ispit "B”
kategorije, poznavanje engleskog jezika i rada na rafunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savietnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
4.9, Struéni savjetnik za hemijsko-fizicka vjeStacenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje
i vie§talenje u skladu sa naredbom za vje$taCenje, te zakonskim odredbama i procedurama



rada, radi na otkrivanju tragova iz oblasti hemijsko — fizi¢kih vieStadenja (tragovi barutnih
ostataka, eksploziva, boja i lakova, vlakana, nepoznatih materija po bilo kom osnovu, droga i
prekursora, 1 dr.), sprovodi struéna ispitivanja i vjeStadenja primjenom klasi€nih i
instrumentalnih hemijskih i fizi¢ko — hemijskih metoda u oblasti hemije, safinjava izvjetaje o
dobijenim rezultatima ispitivanja i daje struna tumadenja i misljenja, svjedo¢i na sudu u
svajstvu vjeStaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize — vje§tadenja, kontorliSe i
¢uva dokazni materijal primljen na analizu, te se pridrZava propisa o za§titi u laboratoriji i liénoj
zabtiti, stara se o redovnom odrZavanju opreme (odrZavanju hardvera i azuriranju softvera koji
se koristi u laboratoriji), te vodi brigu o pripremi reagenasa i stanju potrofnog materijala i
pribora, prati nauéna dostignuéa i uvodi nove metode i tehnicka sredstava u rad i predlaZe
programe struénog usavrSavanja kadrova u oblastima rada laboratorije i uéestvuje u njihovoj
realizaciji, u€estvuje v izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne
sugestije i uputstva o postupanju sa materijalom i tragovima, pruZa pomo¢ drugim institucijama
i ufestvuje u edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar
djelokruga laboratorije, ufestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije
laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025. Obavlja i druge stradne
poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strutna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer hemije, fizicke
hemije ili hemijske tehnologije ili farmaceutski fakultet, najmanje tri (3) godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto ragvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvriilaca: 2 (dva)
4.10. Strudni savjetnik za toksikolosko - hemijska vjeStafenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzitko ispitivanje
i vjestatenje u skladu sa naredbom za vjeStaenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, radi na otkrivanju tragova iz cblasti hemijske toksikologije, te vrdi analizu alkohola,
droga, psihoaktivnih lijekova i drugih materija u bioloSkim uzorcima — krv, urin i dr., sprovodi
struéna ispitivanja 1 vije§talenja primjenom klasi¢nih i instrumentalnih hemijskih i fizifko —
hemijskih metoda u oblasti hemijske toksikologije i hemije, safinjava izvje§taje o dobijenim
rezultatima ispitivanja i daje struéna tumacenja i mi§ljenja, svjedodi na sudu u svojstvu vjestaka
u cilju prezentacije rezultata forenzitke analize — vjeStafenja, kontorliSe i ¢uva dokazni
materijal primljen na analizu, te se pridrZava propisa o zastiti u laboratoriji i li€noj za&titi, stara
se 0 redovnom odrZavanju opreme (odrZavaniu hardvera i aZuriranju softvera koji se koristi u
laboratoriji), te vodi brigu o pripremi reagenasa i stanju potroSnog materijala i pribora, prati
nauéna dostignuéa i uvodi nove metode i tehnicka sredstava u rad i predlaZe programe stru¢nog
usavriavanja kadrova u oblastima rada laboratorije 1 uestvuje u njihovoj realizaciji, uéestvuje
u izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne sugestije i uputstva o
postupanju sa materijalom i tragovima, pruZa pomoé drugim institucijama i uéestvuje u
edukacijama tuzilaca, policijskih siuZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga
laboratorije, udestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih



metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025. Obavlja i druge struéne poslove ponalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih nauka, smjer hemije, biohemije
ili farmaceutski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na ratunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Stru¢ni savjetnik.
Brej izvrdilaca: 1 (jedan)
4.11. Referent specijalista za hemijske i tehni¢ke poslove

Opis poslova radnog mjesta: Vr8i odgovarajudée pripreme za analize i pomaZe strunénom
osoblju tokom ispitivanja i analiza, priprema reagense, prati stanje laboratorijskog potrosnog
materijala, vodi neophodne laboratorijske evidencije, brine o stanju laboratorijskog prostora,
namestaja i pribora, vrii propisano pakovanje tragova i dokaznog materijala nakon analiza,
pridrZava se propisa o zatiti u laboratoriji 1 li€noj zastiti, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja struéna sprema, I'V stepen - smjer hemijski tehniar — laborant ili smjer laboratorijski
tehnidar ili laboratorijsko — sanitarni tehnifar ili farmaceut, najmanje jedna (1) godina dana
radnog iskustva u struci, poloZen vozaéki ispit "B’* kategorije, poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist.
Platni razred i koeficijent: C5 — 1,60

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

5. SEKTOR ZA KRIMINALISTICKO-TEHNICKA VIESTACENjA
5.1. Pomo¢énik direktora za kriminalisti¢ko-tehnitka vjeStafenja

Opis poslova radnog mjesta: Rukovodi Sektorom i u tom pogledu crganizuje obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi s
obavljanjem poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera; izvriava
poslove prema nalogu direktora te odluduje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
direktora; analizira dokazni materijal dostavijen na forenzicko ispitivanje i vieStadenje u skiadu
sa naredbom za vjeStaenje, te zakonskim odredbama i procedurama rada, svjedo€i na sudu u
svojstvu vjestaka u cilju prezentacije rezultata forenzi¢ke analize-vjeStadenja, odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru; pored poslova
rukovodenja, pomoénik direktora neposredno organizuje, objedinjava i usmjerava rad Sektora,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno obavljanje poslova iz



nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na organizacione jedinice u Sektoru, pruZa
izvrSiocima potrebnu struénu pomo¢ u radu, obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sektora, kao i druge poslove po nalogu direktora; obavezan je uspostavljati i razvijati sistem
upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim ovlatenjima i odgovornostima iz
nadleznosti Sektora, uestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije
laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, za svoj rad neposredno
odgovara direktoru,

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehni¢kih nauka ili fakultet prirodnih
nauka, ili fakultet smjer sigurnosti ili fakultet kriminalisti€kih nauka ili pravni fakultet,
najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, poloZen stru€ni upravni ispit, poznavanje
engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Rukovodedi drZavni sluZbenik
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

a) ODSJEK ZA KRIMINALISTICKO-TEHNICKA VJESTACENjA

5.2. Sef odsjeka za kriminalisti¢ko ~ tehni¢ka vjeStaenja

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i
zaposlenike i daje bliZe upute o na€inu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito 1 pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlazuéi mjere za njihovo rjeSavanje;
analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje i vje§tacenje u skladu sa
naredbom za vje$tadenje, te zakonskim odredbama i procedurama rada, svjedo&i na sudu u
svojstvu vieStaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize-vje$taenja; postupa prema
nalozima pomoénika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka; prati
stanje opreme, potro§nog materijala i pribora i predlaZe nabavku; odgovoran je za koridtenje
finansijskih, materijalnih 1 ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; uw saradnji sa
pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skiadu sa dodjeljenim ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odsjeka;
uéestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strucna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehnickih nauka ili fakultet prirodnih
nauka, ili fakultet smjer sigurnosti ili fakultet kriminalisti¢kih nauka ili pravni fakultet,
najmanje ¢etiri (4) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
engleskog jezika i rada na radunaru.



Kategorija u koju se radnoe mjesto razvrstava: Sef unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
5.3. Strudni savjetnik za balistiCka i mehanoskopska vje§taenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzi¢ko ispitivanje
i vie§tadenje u skladu sa naredbom za vjeitadenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, sprovodi ispitivanja i vjeStacenja u oblasti balistikih ispitivanja i vjeStaCenja (zrna, faura,
oruZja idr.), sprovodi viestadenje i identifikaciju vatrenog oru¥ja, vje§tadenje daljine iz koje je
izvr8eno ispaljenje i rekostrukeiju putanje projektila, sprovodi struéna ispitivanja i vjeStadenja
u oblasti drugih mehanoskopskih i traseoloskih ispitivanja, safinjava izvie$taje o dobijenim
rezultatima forenzickih ispitivanja i daje strudna misljenja i tumaéenja, svjedo&i na sudu u
svojstvu vjestaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize — vjeStatenja, savjetodavno
djelyje tokom sloZenijih uvidaja, a po potrebi i tokom rekonstrukcije, vr§i provjere i
identifikacije iz oblasti balistiCkih vijeStadenja kroz IBIS sistem te ucestvuje u formiranju i
vodenju baza podataka u oblasti mehanoskopskih ispitivanja (baze oruZja, zrna i éahura,
tragova obude, guma, alata i dr.), stara se o redovnom odrZavanju opreme (odrzavanju hardvera
i azuriranju softvera koji se koristi u laboratoriji) te vodi brigu o stanju potro$nog materijala,
pribora i pridrZava se propisa o zajtiti na radu, sprovodi kontrolu i Suvanje primljenog
dokaznog materijala, uéestvije u izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje
struéne sugestije i uputstva o postupanju sa materijalom i tragovima, ugestvuje u pripremi i
izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom
ISO/IEC 17025, pruZa pomoé drugim institucijama i udestvuje u edukacijama tuZilaca,
policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga laboratorije, prati
nauéna dostignuéa i uvodi nove metode i tehnidka sredstava u rad i predlaZe programe struénog
usavr§avanja kadrova u oblastima rada laboratorije i u€estvuje v njihovoj realizaciji. Obavlja i
druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strutna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehnickih nauka, smjer masSinstvo, fizika
ili fizika-hemija ili fakultet prirodnih nauka, najmanje tri {(3) godine radnog iskustva u struci,
obudenost za rukovanje vatrenim oruZjem, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog
jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savietnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

5.4. Struéni savjetnik za mehanoskopska i balisticka vjeStadenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavijen na forenzi¢ko ispitivanje
i vjestalenje u skladu sa naredbom za vje§tadenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, sprovodi struéna ispitivanja i1 vjeStalenja u oblasti mehanoskopsih i traseolofkih

ispitivanja, sprovodi ispitivanja i vje§tadenja u oblasti balistickih ispitivanja i vje§tadenja (zrna,
¢aura, oruZja i dr.), sadinjava izvjeStaje o dobijenim rezultatima forenziékih ispitivanja i daje



stru¢na misljenja i tumacenja, sviedo€i na sudu u svojstvu vjeStaka u cilju prezentacije rezultata
forenzi¢ke analize — vjestadenja, savietodavno djeluje tokom sloZenijih uvidaja, a po potrebi i
tokom rekonstrukcije, vrii provjere i identifikacije iz oblasti balisti¢kih vjestalenja kroz IBIS
sistem, te uCestvuje u formiranju i vodenju baza podataka u oblasti mehanoskopskih ispitivanja
(baze oruZja, zma i éahura, tragova obude, guma, alata i dr.), stara se o redovnom odrZavanju
opreme (odrZavanju hardvera i azuriranju softvera koji se koristi u laboratoriji) te vodi brigu o
stanju potro$nog materijala, pribora i pridr#ava se propisa o zastiti na radu, sprovedi kontrolu
i uvanje primljenog dokaznog materijala, uéestvuje u izradi struénih procedura i primjeni istih
u toku rada i daje struéne sugestije i upuistva o postupanju sa materijalom i tragovima,
ucestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, pruZa pomoé drugim institucijama i u€estvuje u
edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga
laboratorije, prati nauéna dostignuca i uvodi nove metode i tehnicka sredstava u rad i predlaze
programe struénog usavriavanja kadrova u oblastima rada laboratorije i uéestvuje u njihovoj
realizaciji. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strutna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet tehni¢kih nauka, smjer madinstvo, fizika
ili fizicka-hemija ili fakultet prirodnih nauka, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,
obudenost za rukovanje vatrenim oruZjem, peloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog
jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
5.5. Struéni savjetnik za daktiloskopska vjeStalenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje
i vie§tadenje u skladu sa naredbom za vjestadenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, sprovodi ispitivanja i vjestalenja u oblasti daktiloskopije i1 papilaroskopije, vri
identifikaciju lica i leSeva na osnovu papilarnih linija, analizira podatke iz AFIS baze podataka,
statisticki obraduje iste i vrdi identifikaciju lica kroz AFIS bazu, te vodi AFIS bazu i druge baze
podataka, radi na otkrivanju latentnih tregova papilarnih linija primjenom razligitih nauénih
metoda za izazivanje latentnih tragova i vr3i fiksiranje pronadenih tragova, saéinjava izvjeitaje
o dobijenim rezultatimna forenzidkih ispitivanja i daje struna mifljenja i tumadenja, svjedodi
na sudu u svojstvu vjedtaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize — vjeStalenja,
savjetodavno djeluje tokom sloZenijih uvidaja, stara se o redovnom odrZavanju opreme
(odrZavanju hardvera i aZuriranju softvera koji se koristi u laboratoriji) te vodi brigu o stanju
potro¥nog materijala, pribora i pridrZava se propisa o za$titi na radu, sprovodi kontrolu i
¢uvanje primljenog dokaznog materijala, uestvuje u izradi struénih procedura i primjeni istih
u toku rada i daje struéne sugestije i uputstva o postupanju sa materijalom i tragovima,
udestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, pruZa pomo¢ drugim institucijama i udestvuje u
edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica, unutar djelokruga
laboratorije, prati nauéna dostignuéa i uvodi nove metode i tehni¢ka sredstva u rad i predlaZe



programe struénog usavriavanja kadrova u oblastima rada laboratorije i uéestvuje u njihovoj
realizaciji. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema {VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili tehnic¢kih nauka, ili fakultet
drustvenih nauka - smjer sigurnost, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
5.6. Stru¢ni savjetnik za grafoloSka/grafoskopska vjeStafenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje
i vieftafenje u skladu sa naredbom za vjeStalenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, sprovodi ispitivanja i vje§taenia originalnosti svih vrsta dokumenata, sprovodi
ispitivanja i vjeStadenja autenti¢nosti svih vrsta nov€anica, sprovodi ispitivanja i analize
rukopisa i potpisa, vréi identifikaciju otisaka pecata, §tambilja i sli¢no, te identifikaciju vrste
Stampe, sprovodi otkrivanje utisnutih rukopisa na spornim dokumentima i vije§tadenje istih,
vréi identifikaciju uredaja za $tampanje na osnovu od§tampanog teksta (color laser §tampaci),
sprovodi ispitivanje tekstova pisanih pisaéom masinom, odredivanje sistema pisa¢e masine i
identifikacija pisa¢e masine po tekstu, utvrdivanje naknadno dodavanog teksta i vieStadenje
radiranih, brisanih i prepravljanih tekstova te itanje precrtanih tekstova, sadinjava izvje§taje o
dobijenim rezultatima forenzi€kih ispitivanja i daje struéna tumacenja i mi§ljenja, sviedo&i na
sudu u svojstvu viestaka u cilju prezentacije rezultata forenzicke analize-vjeStacenja, stara se o
redovnom odrZavanju opreme (odrZavanju hardvera i aZuriranju softvera koji se koristi u
laboratoriji), te vodi brigu o stanju potro$nog materijala, pribora i pridrZava se propisa o zastiti
na radu, ucestvuje u formiranju i vodenju baza podataka u oblasti vjeStadenja iz djelokruga
laboratorije, sprovodi kontrolu i €uvanje primljenog dokaznog materijala, uéestvuje u izradi
struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne sugestije i uputstva o postupanju
sa materijalom i tragovima, uéestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije
faboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, pruza pomoé drugim
institucijama i ufestvuje u edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih
zainteresovanih lica, unutar djelokruga laboratorije, prati nau€na dostignuéa i uvodi nove
metode i tehnicka sredstava u rad i predlaZe programe struénog usavr§avanja kadrova u
oblastima rada laboratorije i uestvuje u njihovoj realizaciji. Obavlja i druge strune poslove
po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vredniovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili tehnic¢kih nauka, ili fakultet
drudtvenih nauka - smier sigurnost, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.



Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
5.7. Visi strucni saradnik za daktiloskopska vjeitaenja

Opis poslova radnog mjesta: Ucestvuje u analizi dokaznog materijala dostavljenog na
forenzicko ispitivanje i vje$tadenje u skladu sa naredbom za vjeStadenje, te zakonskim
odredbama i procedurama rada, udestvuje u struénim ispitivanjima i vie§tatenjima u oblasti
daktiloskopije i papilaroskopije, ufestvuje u identifikaciji lica i lefeva na osnovu papilarnih
linijja, udestvuje u provjeri identiteta lica kroz AFIS i druge baze podataka, udestvuje u
otkrivanju latentnih tregova papilamih linija primjenom razli¢itih nau¢nih metoda za izazivanje
latentnih tragova i vri fiksiranje pronadenih tragova, pruZa neophodnu administrativno —
tehniéku podrsku pri sadinjavanju izvjeitaja o dobijenim rezultatima forenzi€kih ispitivanja i
daje struéna misljenja i tumadenja, svjedofenju na sudu u svojstvu vjedtaka u cilju prezentacije
rezultata forenzictke analize — vjedtaenja, vodi papilaroskopske zbirke i AFIS baze podataka,
stara se o redovnom odrZavanju opreme {(odrZavanju hardvera i aZuriranju softvera koji se
koristi u laboratoriji) te vodi brigu o stanju potroSnog materijala, pribora i pridrZava se propisa
o za§titi na radu, u€estvije u sprovodenju kontrole i ¢uvanja primljenog dokaznog materijala,
primjeni struénih procedura u toku rada, ucestvuje u pripremama i izradi dokumentacije za
proces akreditacije laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025,
uestvuje u pruzanju pomoéi drugim institucijama unutar djelokruga laboratorije, obavlja i
druge stru¢ne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili tehnic¢kih nauka, ili fakultet
drutvenih nauka - smjer sigumost, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci, poloZen
struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi struéni saradnik
Broj izvrsiiaca: 1 (jedan)
5.8. Strudni saradnik za kriminalistiko — tehni¢ke poslove

Opis poslova radnog mjesta: PomaZe u analizi pristiglih predmeta i fragova za vjestadenje u
skladu sa zakosnkim odredbama i procedurama rada, pomaZe u obradi tragova primjenom
razli¢itih nauénih kriminalisti¢ko — tehni€kih metoda, uéestvuje u izradi foto-dokumentacije
kada je to neophodno tokom kriminalisti¢ko — tehnike obrade, stara se o stanju i ispravnosti
sredstava kriminalistiCke — tehnike, specijalizovanim vozilima te o rutinskom redovnom
odrZavanju opreme i sredstava za rad, otkriva latenine tragove primjenom metoda
kriminalisticke — tehnike te pomaZe pri izradi neophodne dokumentacije, pomaZe u
pronalaZenju, obezbjedenju i fiksiranju tragova uz saradnju sa vjeStacima, po potrebi i na
zahtjev ovlastenih organa kao struéno lice sa vjeStacima prisustvuje uvidajima i
rekonstrukeijama dogadaja, pomaZe u izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i
davanje struénih sugestija i uputstava u postupanju sa materijalom i tragovima vode¢i ra¢una
o ¢uvanju ,lanca dokaza®, pomaZe u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije



laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISQ/IEC 17025 iz oblasti kriminalisti¢ke
- tehnike, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struCna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet prirodnih ili tehni¢kih nauka, ili fakultet
drustvenih nauka - smjer sigurnost, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci, poloZen
vozafki ispit "B*’ kategoriie, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada
na raunary,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni saradnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

b) ODSJEK ZA VJESTACENjA DIGITALNIH DOKAZA
5.9, Sef odsjeka za vie§tatenja digitalnih dokaza

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i
zaposlenike i daje blize upute o nainu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlazuéi mjere za njihovo rje$avanje;
analizira dokazni materijal dostavljen na forenzidko ispitivanje i vjeStaéenje u skladu sa
naredbom za vjedtafenje, te zakonskim odredbama i procedurama rada, svjedodi na sudu u
svojstvu vijeStaka u cilju prezentacije rezultata forenzi¢ke analize-vjestadenja; postupa prema
nalozima pomodénika direktora i obavlja najsioZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka; prati
stanje opreme, potro$nog materijala i pribora i predlaZe nabavku; odgovoran je za koridtenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; u saradnji sa
pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih
kontrola u skladu sa dodjeljenim ovladtenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odsjeka;
ucestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboratorijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISO/TEC 17025, obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni usiovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru€na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, elektrotehniki fakultet smjer elektronika ili
telekomunikacije ili prirodno-matematiéki fakultet smjer informatika ili drugi fakultet
informacionih tehnologija, najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutrainje organizacione jedinice

Broj izvriilaca: 1 {jedan)



5.10. Struéni savjetnik — forenzicki analitiCar kompjuterskih sistema

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzicko ispitivanje
i vje3tafenje u skladu sa naredbom za vjeStadenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, vr§i poslove forenzi¢ke analize i vjestadenja servera, kompjutera, USB stikova, opti¢kih
medija, itd., vr8i poslove forenziCke analize i vietadenja mobilnih telefona, SIM kartica i GPS
uredaja, vr§i poslove forenzicke analize i vje$tadenja uredaja koji se koriste za neovlaSteno
prikupljanje podataka o kreditnim karticama, vréi poslove forenzitke analize i vje§taenja
uredaja koji se koriste za kreiranje 1 funkcionisanje raunarskih mreZa, popravlja predmete
viestadenja kao §to su hard disk, USB stik, memorijske kartice, itd. i provodi "chip-off" metod
koji podrazumjeva i¥itavanje podataka direktno sa memorijskog &ipa, ugestvuje u audio i
video vje$taenjima u vidu pomoéi vjedtacima kojima su ove oblasti primame, safinjava
izvjeStaje o dobijenim rezultatima forenzi¢kih ispitivanja i daje strudna tumadenja i midljenja,
sviedo€i na sudu u svojstvu vjeStaka radi prezentovanja rezultata forenzifke analize —
vjestadenja, daje migljenja iz oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija kada prethodno
nije potrebno obaviti forenzi¢ku analizu, sprovodi kontrolu i ¢uvanje primljenog dokaznog
materijala, uestvuje u izradi struénih procedura i primjeni istih u toku rada i daje struéne
sugestije i uputstva o postupanju sa materijalom i tragovima, prati nauéna dostignuéa i uvodi
nove metode i tehni€ka sredstava u rad i predlaZe programe struénog usavrSavanja kadrova u
oblastima rada laboratorije i ufestvuje u njihovoj realizaciji, pruZa pomo¢ drugim institucijama
i vr§i edukacije tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih zainteresovanih lica o postupanju sa
digitalnim dokazima i vjeStadenjima iz oblasti informacionc-komunikacionih tehnologija, stara
se o redovnom odrZavanju opreme, te vodi brigu o stanju potrosnog materijala i pribora,
udestvuje u pripremi i izradi dokumentacije za proces akreditacije laboraterijskih metoda rada
u skladu sa standardom ISG/IEC 17025. Obavlja i druge struéne poslove po nalegu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, elekirotehnicki fakultet smjer elektronika ili
telekomunikacije ili prirodno-matemati¢ki fakultet smjer informatika ili drugi fakultet
informacionih tehnologija, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvr§ilaca: 2 (dva)
5.11. Struéni savjetnik za audio i video vjeStacenja

Opis poslova radnog mjesta: Analizira dokazni materijal dostavljen na forenzi¢ko ispitivanje
i vjestafenje u skladu sa naredbom za vjeStadenje, te zakonskim odredbama i procedurama
rada, vr§i vjeStadenja audio snimaka kroz njihovu kompleksnu softverskn analizu radi
identifikacije/eliminacije govornika i autentifikacjju audio snimka, vr¥i vjeStadenja video
snimaka kroz njihovu kompleksnu softversku analizu, vr3i softversko mjerenje lica i predmeta
sa fotografije i safinjava traZenu foto — dokumentaciju, sadinjava izvjeitaje o dobijenim
rezultatima forenziCkih ispitivanja i daje strufna tumadenja i mi§ljenja, svjedodi na sudu u



svojstvu vjeStaka radi prezenfovanja rezultata forenzifke analize - vieStadenja, sprovodi
kontrolu i duvanje primljenog dokaznog materijala, uéestvuje u izradi struénih procedura i
primjeni istih u toku rada i daje struéne sugestije i uputstva o postupanju sa materijalom i
tragovima, prati nauéna dostignuca i uvodi nove metode i tehni€ka sredstava u rad i predlaze
programe struénog usavriavanja kadrova u oblastima rada laboratorije i uéestvuje u njihovoj
realizaciji, uestvuje u izradi procedura i akata vezanih za proces akreditacije laboratorijskih
metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025, stara se o redovnom odrZavanju opreme
(odrZavanju hardvera i aZuriranju softvera koji se koristi u laboratoriji) te vodi brign o stanju
potrosnog materijala, pribora i pridrZava se propisa o zajtiti na radu, pruza pomo¢ drugim
institucijama i udestvuje u edukacijama tuZilaca, policijskih sluZbenika i ostalih
zainteresovanih lica, unutar djelokruga laboratorije. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, elektrotehni¢ki fakultet - smjer telekomunikacije
ili elektronike ili radunarstva i informatike ili prirodno-matematicki fakultet smjer informatika,
najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje
engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
5.12. Visi strutni saradnik za fonetska vje3tafenja

Opis poslova radnog mjesta: Vrii analizu dokaznog materijala dostavljenog na forenziko
ispitivanje i vjestadenje u skladu sa naredbom za vje§tadenje, te zakonskim odredbama i
procedurama rada, vr§i preslusavanje, filtriranje i segmentaciju audio snimaka, a na osnovu
specifiénosti dostavljenog audio snimka i zahtjeva koji se moraju zadovoljiti tokom analize, a
u skladu sa medunardnim standardima, vri lingvistitku analizu (odredivanje govornih
karakteristika), vr§i fonetsku analizu (odredivanje fonetskog kapaciteta i artikulatornih navika
govornika), u€estvuje u vije§tatenju audio snimaka kroz njihovu softversku analizu, uéestvuje
u izradi izvjeStaja nakon zavr§ene forenzicke analize i vje§taenja, sviedo€i na sudu u svojstvu
vjestaka radi prezentovanja rezultata forenzitke analize i vjeStadenja, uéestvuje u edukacijama
tuZilaca i policije iz oblasti audio viedtadenja, u€estvuje u izradi procedura i akata vezanih za
proces akreditacije laboratorijskih metoda rada u skladu sa standardom ISO/IEC 17025.
Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog,

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, defektoloski fakultet - smjer logoped ili
surdaudiolog, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit,
poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Vi§i struéni saradnik.



Broj izvrEilaca: | (jedan)
6. SEKTOR ZA PRAVNE, FINANSIJE I INFORMATICKE POSLOVE
6.1. Pomo¢nik direktora za pravne, finansijske i informaticke poslove

Opis poslova radnog mjesta: Rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Sektora; redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi s
obavljanjem poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe preduzimanje potrebnih mjera, izvriava
poslove prema nalogu direktora te odlu€uje o pitanjima za koja je oviasten posebnim rjeSenjem
direktora; odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i IJjudskih potencijala
dodijeljenih Sektoru; pored poslova rukovodenja, pomoénik direktora neposredno organizuje,
objedinjava i usmjerava rad Sektora; odgovoran je za blagovremeno, zakonito, pravilno i
kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na organizacione
jedinice u Sektoru, pruZa izvriiocima potrebnu struénu pomoé u radu; obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti Sektora, kao i druge poslove po nalogu direktora; obavezan je
uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim
ovlastenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Sektora, za svoj rad neposredno odgovara
direktoru.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru€na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, pravni fakultet ili ekonomski fakultet, najmanje
pet {5) godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog
jezika i rada na rafunaru,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Rukovodedi drzavni sluZbenik
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

a) ODSJEK ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

6.2. Sef odsjeka za pravne, kadrovske i op§te posiove

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i
zaposlenike i daje bliZe upute o nafinu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlaZuéi mjere za njihovo rjeSavanje;
postupa prema nalozima pomoénika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka; odgovoran je za koriftenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Odsjeku; u saradnji sa pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati
sistern upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim ovlatenjima i edgovornostima
iz nadleZnosti Odsjeka; obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:



Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, pravni fakultet, najmanje Cetiri (4) godina radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutradnje organizacione jedinice
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
6.3. Visi struéni saradnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta: Saraduje i po potrebi izraduje jednostavnije pravne propise koji
se javno objavljuju, izraduje interne opste akte, inicira mogude izmjene v propisima i opitim
aktima, vodi skradene i druge upravne postupke, izraduje nacrte rjeSenja u postupcima koje
vodi, vodi postupke i izraduje nacrte rjeSenja u skladu sa Zakonom o slobeodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini, izraduje druge pojedinaéne pravne akte, priprema pravna
miSljenja i saraduje u izradi nacrta sloZenijih pravnih misljenja, priprema odgovore na upite
dostavljene od strane institucija i pojedinaca. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, pravni fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi strucni saradnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
6.4. Strudni saradnik za personalne poslove/ljudski resursi

Opis poslova radnog mjesta: Uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZzavanje Knjige evidencije
zaposlenih i personalnih dosjea zaposlenih, saraduje v uskladivanju potrebnih aktivnosti s
Agencijom za drZzavnu sluzbu i Odborom drZavne sluZbe za Zalbe, uz prethodno odobrenje
rukovodioca osnovne organizacione jedinice, izraduje tipska pojedinadna akta koja se odnose
na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vz nadzor
provodi procedure konkursa ili oglasa u vezi s prijemom zaposlenih, obavlja i druge strutne
poslove po nalogu pretpostavljenog, uéestvuje u safinjavanju jednostavnijih odgovora na upite
institucija i pojedinaca. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet druftvenog smjera, najmanje jedna (1)
godinu radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika i
rada na ratunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strucni saradnik.
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Broj izvriilaca: 1 (jedan)
6.5. Vi&i referent za protokol i arhiv

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove prijema i otpreme poste, te evidentiranje iste u
posebne knjige za otpremu u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju, brine se o
rukovanju i uvanju spisa, o aZurnosti dostave poste organizacijskim jedinicama i otprema iste
strankama, obavlja poslove zavodenja predmeta i akata u osnovne knjige evidencije i u interne
dostavne knjige, te u posebne omote za predmete i akte, klasificira ih po §iframa, vri
razvodenje predmeta u skladu sa propisima o uredskom poslovanju, vr§i sve poslove vezane za
arhiviranje arhivske grade i registraturnog materijala koji se odnose na odlaganje, sredivanje i
¢uvanje predmeta i spisa odloZenih u arhivu prema propisima o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju, dostavlja predmete iz arhive na zahtjev direktora ili zaposlenika kojeg direktor
ovlasti te ih nakon upotrebe ponovo odlaZe u arhivu, vodi ratuna o rokovima za Euvanje
predmeta stavljenih u arhivu, izraduje godisnje izvjeStaje o predmetima i spisima kojima je
istekao rok ¢uvanje i predlaZe njihovo uniftenje. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Srednja struéna sprema I'V stepena ekonomskog, upravnog ili zdravstvenog smjera, najmanje
jedna (1) godina dana radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i poznavanje rada
na raéunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi referent.
Platni razred i koeficijent: C4 — 1,40

Brgj izvriiiaca: 1 (jedan)

6.6. Visi referent za administrativno — tehnike poslove

Opis poslova radnog mjesta: Referent za administrativno-tehniéke posiove brine se o
potrebnom kancelarijskom materijalu i priboru za rad odsjeka i sektora, kopira materijale, vodi
interne knjige protokola Sektora, stara se o odlaganju sluzbenih listova i glasila te druge struéne
literature, odlaganju sluZbenih akata. Obavlja poslove prijema na ulazu u sluZzbene prostorije
Agencije, kontrole ulaska, kretanja u zgradi i izlaska iz zgrade, te vodi knjigu evidencija
ulazaka u sluZbene prostorije Agencije. DuZan je da vodi evidenciju o izlaznicama koje su
kori§tene, odnosno u odgovarajuéem obrascu da vodi evidenciju izlazaka sa imenima i
prezimenima zaposlenih, vrsti izlaska, datum izlaska, vremenu izlaska i povratka zaposlenih te
je svakog prvog radnog dana u mjesecu duZan dostaviti obrazac za evidenciju izlazaka
direktoru Agencije, vr§i poslove vezane za arhiviranje arhivske grade i registraturnog
materijala koji se odnose na odlaganje, sredivanje i Suvanje predmeta i spisa odloZenih u arhivu
prema propisima o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:



Srednja struéna sprema IV stepena ekonomskog, upravnog ili zdravstvenog smjera, najmanje
jedna (1) godina dana radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i poznavanje rada
na raéunaru,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Visi referent.
Platni razred i koeficijent: C4 — 1,40

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

6.7. Higijenicar ~ pomocni radnik

Opis poslova radnog mjesta: Odrzava Cistodu prostorija Agencije, Cistocu namjeStaja,
laboratorijskog namjestaja obavlja i druge poslave po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:
Zavriena osnovna $kola bez potrebnog radnog iskustva.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: NSS
Platni razred i koeficijent: C1 — 1,00
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

b) ODSJEK ZA FINANSIJKO - MATERIJALNE POSLOVE I UPRAVLJANJE
BUDZETOM

6.8. Sef odsjeka za finansijsko-materijalne poslove i upravljanje budZetom

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i
zaposlenike i daje bliZe upute o nafinu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremenao,
zakonito 1 pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomodénika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlaZzuéi mjere za njihovo rjefavanje;
postupa prema nalozima pomoénika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka; odgovoran je za KkoriStenje finansijskih, materijalnih i Iljudskih potencijala
dodijeljenih Odsjeku; u saradnji sa pomoénikom direktora obavezan je uspostavljati i razvijati
sistem upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim ovlaStenjima i odgovornostima
iz nadleZnosti Odsjeka; obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, ekonomski fakultet, najmanje Cetiri (4) godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na
radunaru.



Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvrsilaca: | (jedan)
6.9. Struéni savjetnik za analizu, planiranje i kontrolu poslovanja

Opis poslova radnog mjesta: Savjetodavnim uputstvima usmjerava saradnju Agencije sa
tijelima nadleZnim za provodenje aktivnosti vezanih za internu reviziju i finansijsko
upravljanje i kontrolu, sadinjava periodiéne i godisnje izvjeStaje koji se odnose na finansijsko
poslovanje Agencije, te usmjerava sve aktivnosti i pripreme za provodenje procesa revizije i
kontrole od strane nadleZnih institucija, vr#i izradu struénih analiza i izvieStaja iz oblasti
prevencije korupcije, provodi aktivnosti vezane za izradu akcionih planova za prevenciju
korupeije, utvrduje rizike poslovanja u finansijskoj oblasti 1 pruZa savietodavnu pomoc za
otklanjanje moguéih rizika i safinjava potrebne periodiéne i godinje izvjestaje, prikuplja i
analizira podatke vezane za finansijske potrebe Agencije, te udestvuje u izradi srednjoro€nih i
godignjih planova i programa rada Agencije, obavlja i druge strune poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka strudna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, fakultet ekonomskog, pravnog ili drugog
drudtvenog smjera, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struei, poloZen struéni upravni
ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
6.10. Visi strucni saradnik za analizu, planiranje i kontrolu finansijskog poslovanja

Opis poslova radnog mjesta: Ucestvoje u izradi finansijskih planova za potrebe Agencije za
izradu godignjih budZeta, Dokument okvirnog budZeta i Program javnih investicija, priprema,
obraduje i kompletira materijalno-finansijsku dokumentaciju, vr3i kontiranje svih promjena iz
materijalno-finansijskog poslovanja i vr§i evidentiranje promjena u glavnoj knjizi (analitiku i
sintetiku), uestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih obraduna i izvjedtaja, vodi glavnu knjigu
(analitika i sintetika), vodi Modul osnovnih sredstava i pomaZe prilikom provodenja popisa,
koordinira i usmjerava sve aktivnosti i pripreme za provodenje procesa revizije i kontrole od
strane nadleZne institucije, uestvuje pri sadinjavanju knjigovodstvenih isprava za vodenje
evidencija, obavija i druge strudne poslove po nalogu neposredno nadredenog.

Posebni usiovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, ekonomski fakultet, najmanje dvije (2) godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na
radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Vili struéni saradnik



Broj izvriilaca: 1 (jedan)
6.11. Struéai saradnik za javne nabavke

Opis poslova radnog mjesta: PruZa neophodnu administrativno - tehniéku podriku
komisijama za javne nabavke, izraduje izvje$taje o provedenim postupcima javnih nabavki,
pruZa administrativno -~ tehnic¢ku podrsku pri izradi tenderske dokumentacije, udestvuje u
provodenju postupka javnih nabavki v skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
saraduje u izradi ugovora u okviru postupka javnih nabavki, obavija administrativne poslove u
vezi sa javnim nabavkama i osigurava pravilno evidentiranje javnih nabavki, izraduje tekst
objava obavjeStenja o javnim nabavkama, izraduje i vr8i dostavu zahtjeva za objave
obavjedtenja o javnim nabavkama, poziva za dostavu ponuda ponudadima, obavjestenja o
rezultatima provedenih postupaka javnih nabavki, dostavu nacrta ugovora na misljenje i
zaklju€enih ugovora Pravobranila$tvu BiH, obavlja i druge struéne poslove po nalogu
neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, fakultet ekonomskog, pravnog ili drugog
drustvenog smjera, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni
ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strudni saradnik.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
6.12. Referent specijalista za obraun plata, naknada i blagajou — blagajnik

Opis poslova radnog mjesta: Vr3i dnevno, periodiéno i mjeseéno pripremu i obradun plata,
naknada i drugih primanja vezanih za plate i naknade zaposlenih, uplate putem elektroskog
blagajnickog poslovanja, vr§i pripremu dokumentacije za obrafun i isplatu plata i naknada,
dostavlja istu na ovjeru §efu Odsjeka i nakon toga dokumentaciju prosljeduje odnosno odnosi
u Ministarstvo finansija i trezora radi pripreme fakture, blagovremeno provodi sve
administrativne i druge obustave iz plata, priprema odgovarajuée podatke o visini plata,
priprema dopise iz djelokruga poslova, priprema razne statistiCke podatke i izvijeftaje iz
djelokruga rada, brine se o urednom i aZumom odlaganju i Suvanju kompletne dokumentacije
vezane za obraun i isplatu plata i drugih primanja zaposlenih, isplate putem sistema
elektronskog blagajnickog poslovanja vrii na osnovu validne knjigovodstvene dokumentacije,
sreduje uplatno-isplatnu dokumentaciju blagajne i uz odgovarajuée evidencije blagovremeno
predaje Sefu Odsjeka na ovjeru i dostavlja na knjiZenje, vrdi popunu i predaju predvidenih
obrazaca i izvje$taja o primanjima zaposlenih prema nadleZnim organima, obavlja poslove
dostavijanja poSte nadleZnim institucijama, obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredno
nadredeni.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:
Srednja strufna sprema IV stepena, ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera, najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva, poloZen struéni upravni ispit i poznavanje rada na radunaru.



Kategorija n koju se radno mjesto razvrstava Referent specijalista.
Platni razred i koeficijent: C5—1,60

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

¢) ODSJEK ZA INFORMATICKE POSLOVE

6.13. Sef odsjeka za informaticke poslove

Opis posleva radnog mjesta: Koordinira radom Odsjeka i odgovoran je za organizovanje i
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i
zaposlenike i daje bliZe upute o nadinu obavljanja tih poslova; osigurava pravovremeno,
zakonito 1 pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka; redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoc¢nika direktora o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlazuéi mjere za njihovo rjefavanje;
postupa prema nalozima pomodénika direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka; proucava primjenu odredenih programskih rjefenja i daje preporuke u cilju
racionalnijeg koriftenja informaticke opreme; prati stanje informatitke opreme i potro¥nog
materijala i predlaZe nabavku iste; odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; v saradnji sa pomocnikom direktora obavezan je
uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i internih kontrola u skladu sa dodjeljenim
ovlastenjima i odgovornostima iz nadleZnosti Odsjeka; obavlja i druge struéne poslove po
nalogu neposredno nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka struéna sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, elektrotehnitki fakultet smjer elektronika ili
telekomunikacije ili prirodno-matematicki fakultet smjer informatika ili drugi fakultet
informacionih tehnologija, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na ragunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Sef unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan)
6.14. Strucni savjetnik za razvoj i administriranje baza podataka

Opis poslova radnog mjesta: Samostalno analizira projekine zahtjeve, te pravi konceptualni,
logicki i fizi€ki dizajn aplikativnih programskih riefenja i baza podataka, vrSi samostalnu
pripremu sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvje$taja i drugih najsloZenijih
materijala, razvija programske aplikacije i baze podataka, testira funkcionisanje i izraduje
prateéu dokumentaciju, odrZava i aZurira postojeéa programska rje$enja i aplikacije, prikuplja
i dokumentuje zahtjeve korisnika, dizajnira, projekfuje, modifikuje, implementira i testira
modele podataka i sisteme za upravljanje bazama podataka, organizuje medusobnu saradnju
organizacionih jedinica Agencije, uskladuje i unaprijeduje saradnju s drugim institucijama i



korisnicima, planira i predlaZe nabavku potrebne informaciono — komunikacione opreme,
samostalno analizira potrebe izrade sigurnosnih kopija, te definide nadin i strategije pravljenja
sigurnosnih kopija baza podataka i iste realizuje, obezbjeduje funkcionalnost i administrira
kompleksne baze za medunarodnu razmjenu podataka (DNK baza podataka, AFIS baza
podataka) i druge baze podataka iz nadleZnosti Agencije, prati nau¢na dostignuéa i uvodenje
novih tehnologija u rad i predlaZe struénog usavriavanja kadrova u oblastima rada sa bazama
podataka i udestvuje u realizaciji istih. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru¢na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova, elektrotehni¢ki fakultet smjer elektronika ili
telekomunikacije ili prirodno-matemati¢ki fakultet smjer informatika ili drugi fakultet
informacionih tehnologija, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik
Broj izvriilaca: 1 (jedan)
6.15. Strucni saradnik za odrZavanje informacionih sistema — sistem administrator

Opis poslova radnog mjesta: Instalira, konfiguriSe i odrZava operativne sisteme na
raunarima 1 serverima, te vrdi instaliranje pomoénih informacijskih servisa, instalira
sistemske i aplikativne softvere na raCunarsku opremu, te vrsi konfiguraciju i podefavanja
informacionih sistema, odrZava, testira i nadograduje instaliranu radunarsku opreme, te
otklanjanja kvarove i zastoje u radu informacionih sistema, vrdi instaliranje i nadogradnju
antivirusnih rjeSenja i izraduje rezervne kopije sistema i podataka, administrira korisnitke
naloge i pruZa tehni¢ku podr¥ke korisnicima informacionih sistema, odrZava sistema za
neprekidno napajanje, odrZzava komunikacionu opreme, te izraduje i vodi dokumentaciju o
radu, udestvuje u planiranju i predlaZe nabavku potrebne informaciono — komunikacione
opreme za potrebe Agencije. Obavlja i druge struéne poslove po nalogu neposredno
nadredenog.

Posebni uslovi nephodni za radno mjesto:

Visoka stru€na sprema (VII stepen) ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja
vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova, elektrotehniéki fakultet smjer elektronika ili
telekomunikacije ili prirodno-matemati¢ki fakultet smjer informatika ili drugi fakultet
informacionih tehnologija, najmanje jedna (1) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i rada na radunaru,

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strudni saradnik

Broj izvriilaca: 1 (jedan)



