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1. UvOD

Agencija za forenzicka ispitivanja i vjestacenja osnovana je 2008. godine donoSenjem
Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 36/08), a pocela je sa radom u februaru 2009. godine,
imenovanjem direktora i zamjenika direktora Agencije. Agencija je upravna organizacija u okviru
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, sa operativnom samostalnos$¢u, osnovana radi
obavljanja poslova iz svoje nadleznosti kao Sto su:

- Dbalisticka i mehanoskopska vjestacenja;

- hemijska i toksikoloska ispitivanja;

- daktiloskopska vjestacenja;

- grafoloska/grafoskopska vjestacenja;

- bioloska ispitivanja;

- biohemijska ispitivanja;

- analize DNK;

- vjeStaCenje pozara i eksplozija;

- standardizaciju rada na terenu;

- specijalisticke obuke;

- pruzanje stru¢ne pomo¢i ostalim tijelima iz ovog zakona;
- vodenje evidencije, statistika i baza podataka,

- te ostale poslove propisane zakonom i drugim propisima.

Agencija je uspostavljena izvan policijskih struktura sa idejom da sva vjestacenja budu
objedinjena u istoj instituciji koja bi mogla vrsiti kompleksna vjesta¢enja u slozenim slucajevima.
Agencija za forenzi¢na ispitivanja i vjeStacenja je prva forenzi¢na institucija u Bosni i
Hercegovini koja je akreditirana prema standardu BAS EN ISO/IEC 17025:2018.

Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi skup mjera kojim se spre¢avaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije.
Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera, je jedan od najvecih
izazova savremenog drustva. Prevencijom se sprec¢ava nastanak koruptivnih pojava, a represivne
mjere se primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kad su se njene posljedice ispoljile. Plan
integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat samoprocjene Agencije
odnosno procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i izloZenosti sluzbenika razli¢itim rizicima
u cilju o¢uvanja, poboljsanja i unaprijedenja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike.

Osnovna svrha donosenja Plana integriteta Agencije je jacanje integriteta Agencije,
odnosno razvijanje njenog kapaciteta za odbranu od koruptivnih uticaja na obavljanje njenih
osnovnih i sporednih djelatnosti. Cilj donosenja Plana integriteta Agencije je da se kroz jacanje
odgovornosti, pojednostavljenje procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,
postovanje etickih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative jaca
integritet same Agencije.

Plan integriteta Agencije izraden je u ¢etiri faze. U prvoj, pripremnoj fazi donijeta je
Odluka o izradi Plana integriteta, imenovana radna grupa koja je pripremila Program rada te su
zaposleni obavjesSteni o planiranim aktivnostima na izradi plana integriteta.

U drugoj fazi, fazi procjene podloznosti rizicima, izvrsena je procjena aktivnosti, koje bi
mogle biti podlozne korupciji, koruptivnom djelovanju te razlicitim oblicima nepravilnosti.
Izvrsena je analiza radnih mjesta i identifikacija rizi¢nih podrucja, procjena nivoa rizika prema
radnim mjestima i organizacionim jedinicama te sacinjena lista radnih zadataka i radnih mjesta
podloznih koruptivnom djelovanju. U svrhu procjene rizika, korisen je upitnik, kao metoda i
temeljni instrument za prikupljanje podataka i utvrdivanje postojeceg stanja u Agenciji.



U trecoj fazi radna grupa je izvrsila procjenu postojeceg stanja izlozenosti i procjenu
preventivnih mehanizama koji postoje unutar institucije. Radna grupa je izvrsila procjenu
postojece pravne regulative unutar Agencije, uz posvecivanje posebne paznje internim propisima
koje regulisu rizi¢ne oblasti odnosno ranjive aktivnosti.

U cetvrtoj zavrsnoj fazi od strane radne grupe predlozene su mjere i preporuke za
unapredenje integriteta Agenciije. Takode su definisani prioriteti i rokovi kao i proces pracenja i
evaluacije plana integriteta.

Plan integriteta Agencije je sacinjen u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje Plana
integriteta u institucijama BiH koja su objavljena od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije.



2. OSNOVNE INFORMACIJE O AGENCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU
I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije - Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja
Adresa — Nikole Tesle 59, 71123 Isto¢no Sarajevo

E-mail institucije — afiv@afiv.gov.ba

Broj telefona institucije - 057/ 320-300

Ime i prezime rukovodioca institucije - Radisa SamardZija

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Vlatko Rezi¢ - koordinator

2. Lejla Kasalo — ¢lan

3. Sanja Przulj - ¢lan

4. Aleksandar Carki¢ - ¢lan

5. Verica Stankovi¢ - ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta 19.10.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta
Vlatko Rezi¢ — strucni savjetnik za analizu, planiranje i obuku

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta

057/ 320-326


mailto:afiv@afiv.gov.ba

3. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

EOCHA W XEPLUEMOBIHA
MUHWUCTAPCTEO EESGJEQHOCTH
Areumja 3a (popeHIvKa
HENWTHEAKA W BjeWwTavea

BOSNA | HERCEGOWINA
MINISTARSTVO SIGURNOSTI

Agencija za forenzicka { forenziéna
ispitivanja i vijeStafenja

Broj: 14-6-50-3-305-2/22
Istogno Sarajevo, 10.06.2022, godine

Na osnovu odredbi Elana 61. stav (2) Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik
BiH" br. 32/02, 102/0% i 72117, &lana 1%6. Zakona o Direkeiji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podriku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 36/08), &lana 16. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStadenja broj: 14-5-02-5-105-9/21 od
10.05.2021. podine, a u vezi sa Pravilima za izradu | provodenje plana integriteta u
institucijama Bosne i Hercegovine, direktor Agencije za forenzicka ispitivanja i viefladenja,
donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITEA

Clan 1.
{(Predmet Odluke)

Ovom odlukom se izrafava opredjeljenost institucije za izradu Plana integriteta Agencije za
forenzitka ispitivanja i vjeitafenja te se formira radna grupa koja de satiniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 2,
{Imenovanje koordinatora i &lanova Radne grupe)

{1} Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu prijedloga plana integriteta u Agenciji za
forenzicka ispitivanja i vjestalenja imenuje se Vlatko Rezié, strutni savjetnik za analizu,
planiranje i obuke,

(2} Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu prijedloga plana integriteta u Agenciji za
forenzitka ispitivanja i vjeStaZenja imenuju se:

1. Sanja Przulj, élan,

2. Lejla Kasalo, &lan,

3. Aleksandar Carkié, &lan i
4. Verica Stankovié, &lan.

Clan 3.
(Zadatak Radne grupe)

(1) Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta duna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja, dostavi direktoru Agencije za forenziéka ispitivanja i viestatenja program rada za
izradu prijedloga plana integriteta.

H. Capajero, Hexone Tecne 5%; Temedom: 057/ 320-300; Daxe: 057/ 320-303;
I. Sarajevo, Mikole Tesle 59; Telefon: 0577 320-304; Fax: 057/ 320-303;
E-mail: afivi@afiv.gov.ba; Web: www.afiv.gov ba;



(2) Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana
integriteta i dostavi ga direktoru u roku od 3 mjeseca od dana dono$enja ove odluke.

(3) Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta traje do
dono3enja Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)

(1) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Svi zaposleni u Agenciji za forenzic¢ka ispitivanja i vjestadenja duzni su da radnoj grupi za
izradu prijedloga plana integriteta pruze svu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu izrade
prijedloga plana integriteta.

Dostavljeno:
- Imenovanim,
- APIK,
- ala.




4. OBAVJESTENJE ZAPOSLENIMA O IZRADI LANA INTEGRITETA

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO BEZBJEDNOSTI
AGENCIJA ZA FORENZICKA ISPITIVANJA 1 VIESTACENJA

Broj: 14-6-50-3-305-4 /22
Datum: 29.06.2022. godine

AGENCIJA ZA FORENZICKA ISPITIVANJA I VJESTACENJA - svima

PREDMET: Obavijest zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Agencije za forenzicka ispitivanja i
vjestacenja, dostavlja se

Po3tovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini te je obaveza nase Agencije da, u skladu sa navedenim Pravilima, izradi i usvoji
plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam 17.06.2022. godine donio Odluku o izradi plana
integriteta broj: 14-6-50-3-305-2/22 od 10.06.2022. Ovom odlukom za koordinatora radne
grupe imenovan je Vlatko Rezi¢, a za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu prijedloga
plana integriteta imenovani su: Lejla Kasalo, Sanja Przulj, Aleksandar Carki¢ i Verica
Stankovic.

Kako bismo na Sto sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podr$ka, pomo¢ te aktivno uéesée
svih zaposlenih u nasoj Agenciji. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u Agenciji za
forenzicka ispitivanja i vjeStacenja duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za
proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

: KTOR
ﬂ ] Ve ‘
ardzija

[ 3
Dostavljeno:
- Oglasna tabla;
- a/a



5. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA

INTEGRITETA AGENCIJE ZA FORENZICKA ISPITIVANJA I VIESTACENJA

Naziv institucije: Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja

Rukovodilac institucije: Radisa Samardzija, direktor Agencije

Koordinator radne grupe: Vlatko Rezi¢ — stru¢ni savjetnik za analizu, planiranje i obuke

Clanovi radne grupe:

1

2
3
4

Sanja Przulj — sef Odjeljenja za podrsku

Datum odobravanja programa rada: 20.07.2022. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 20.06.2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 20.10.2022. godine

Lejla Kasalo — pomo¢nik direktora za pravne, finansijske i opste poslove

Aleksandar Carkié — $ef Odsjeka za hemijsko-fizi¢ka viestadenja
Verica Stankovi¢ — visi stru¢ni saradnik za fonetska vjeStacenja

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. gDr(l)JlE)(ésen_]e Odluke/RjeSenja o imenovanju radne Direktor Agencije 20.06.2022.
Dostavljanje Odluke o formiranju radne grupe i
2. | koordinatora Agenciji za prevenciju korupcije i Radna grupa 01.07.2022.
koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK)
Obavjestavanje zaposlenih 0 planiranim
3. | aktivnostima na izradi plana integriteta Radna grupa 05.07.2022.
4 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 10.07.2022.
5. | Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor Agencije 20.07.2022.
: ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Pocetna procjena stanja integriteta, prikupljanje
1. | neophodne dokumentacije za izradu plana
integriteta, pregled 1 analiza  prikupljene 30.07.2022.
. . . e . Radna grupa
dokumentacije u vezi sa procjenom izlozenosti 1
otpornosti institucije rizicima
5 Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa 30.07.2022.
3 Provodenje intervjua Radna grupa 30.07.2022.
4, Identlfl_kfacua |_anaI|za rizika i faktora rizika (analiza Radna grupa 30.07.2022.
ankete i intervjua)




30.07.2022.

Procjena i rangiranje rizika Radna grupa

Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i
odredivanje prioriteta predlozenih mjera

Izrada 1 podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u
instituciji

Radna grupa 31.08.2022.

Radna grupa 31.08.2022.

Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije

i . Radna grupa 20.09.2022.
nacrta plana Integriteta
Pregled predlozenog plana integriteta i dostavljanje
istog na misljenje Agenciji (Timu za spreCavanje ] N
korupcije na odgovarajuéem nivou u BiH) Direktor Agencije 20.09.2022.
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje o0sobe
zaduzene za nadzor nad provodenjem plana | Direktor Agencije 19.10.2022.

integriteta

6. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA

Oblasti djelovanja Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja u okviru kojih se identifikuju i
analiziraju rizici prikazani su u sljedec¢oj tabeli.

1.) Specifi¢ne (posebne) oblasti - Prijem, Cuvanje, otprema i postupanje sa
predmetima vjeStacenja u Agenciji

- Forenzicko ispitivanje/vjestacenje, sacinjavanje
izvjestaja o vjeStacenju i svjedocenje na sudu

2.) Zajednicke oblasti institucija - Upravljanje i rukovodenje institucijom

- Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima
- Javne nabavke

- Upravljanje kadrovima

- Upravljanje dokumentacijom i sigurnost podataka
- Etika i li¢ni integritet




VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE
Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
OCJENA INTENZITETA pojavil_a u _proélosti ili pojayljivala u Viée. pojavltigla éc?sto.u
RIZIKA se pojavljivala vrlo slu¢ajeva u proslosti, | proSlostii velika je
rijetko, pa je mala pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e
vjerovatnoca da ¢e se | vjerovatnoca da e se se desiti u
desiti u buduénosti desiti u budu¢nosti buduénosti
1) (2) @)

Posljedice po instituciju
Su neznatne
1)
Posljedice su znacajne
po instituciju

)

Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

©)

POSLJEDICE NASTANKA
KORUPCIJE

Rizik visokog intenziteta — Korupcija i drugi oblici naruSavanja integriteta ve¢ su prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca , ali je mjerama kontrole moguce upravljati tim rizikom.

Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu zbog postojanja mjera kontrole.

Ocjene suod 1 do 9, s tim §to od 1 do 3 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnocu pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta s vrlo malom posljedicom (rizik niskog intenziteta).

Ocjene od 4 do 6 predstavljaju ,,srednju vjerovatno¢u* pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta s umjerenom posljedicom (rizik srednjeg intenziteta).

Ocjena 9 znaci skoro izvjesnu pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta s vrlo
velikom posljedicom (rizik visokog integriteta).

10



Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procjenjenih rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Prijem, ¢uvanje, otprema i postupanje sa predmetima vjeStacenja u Agenciji
Rizik: NaruSavanje integriteta predmeta vjeStatenja tokom prijema, Cuvanja i vraCanja predmeta naruciocu vjeStacenja u skladu sa
naredbom/zahtjevom za vjeStacenje

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na shazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoc¢e nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Radno —
procesni,
organizacijski i
individualni

Zakonski i podzakonski
propisi i interna akta

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjeStaCenja

<] Kontrolisan
[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom periodu
(2015 - 2021) u proslosti, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

[|Posljedice po instituciju su
neznatne (1)

X Posljedice su znacajne po
instituciju (2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju (3)

[ ] Nizak

>XJUmijeren

[ ] Visok

11




Oblast funkcionisanja institucije: Prijem, ¢uvanje, otprema i postupanje sa predmetima vjeStacenja u Agenciji
Rizik: Narusavanje poverljivosti i nepristrasnosti u radu sa predmetima vjestacenja

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoée nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Radno —procesni,
organizacijski i
individualni

Zakonski i podzakonski
propisi i interna akta

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjestacenja

X] Kontrolisan
[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom periodu
(2015 - 2021) u proslosti, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buducénosti (3)

[|Posljedice po instituciju su
neznatne (1)

X Posljedice su znacajne po
instituciju (2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju (3)

[ ] Nizak

XlUmijeren

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Forenzicko ispitivanje/vjeStacenje, saCinjavanje izvjestaja o vjeStacenju i svjedoCenje na sudu
Rizik: Nestru¢no i neblagovremeno provodenje forenzickog ispitivanja/vjestacenja, pisanje izvjestaja i davanje misljenja

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika -
SISt.e mS.K : (S) Itartisy ece mye el kont_rolm —an'gro!lvsan Ocjena vjerovatnocée nastanka Ocjena posljedice nastanka Intenzitet rizika
Organizacijski (O)] mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no korupcije korupcije
Individualni (1) instituciji kontrolisan
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Radno —procesni, [Zakonski i podzakonski <] Korupcija se nije pojavila u [Posljedice po instituciju su [_] Nizak
organizacijski i |propisi i interna akta odredenom vremenskom periodu neznatne (1)
individualni Agencije za forenzicka (2015 - 2021) u proslosti, pa je mala
ispitivanja i vjeStacenja vjerovatnoca da ée se desiti u istom ] Posljedice su znacajne po [XlUmjeren

vremenskom periodu u buduénosti (1)|instituciju (2)

[X] Kontrolisan [] Korupcija se pojavljivala u vise  |[_] Posljedice su vrlo
S slucajeva u odredenom vremenskom [zna¢ajne po instituciju (3)
[] Djelimi¢no  harjodu (treba odrediti taj vremenski
kontrolisan period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
[] . vremenskom periodu u buducnosti (2)
Nekontrolisan [] Korupcija se pojavljivala Gesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Forenzicko ispitivanje/vjestacenje, saCinjavanje izvjestaja o vjeStacenju i svjedoCenje na sudu
Rizik: Narusavanje poverljivosti i nepristrasnosti tokom obavljanja procesa vjeStacenja

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) |Postoje¢e mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . : . Intenzitet rizika
Organizacijski (0)| mehanizmilna snazilu Dielimicno Ocjena vjerovatnoce nastanka Ocjena posl jedlc_:_e nastanka
ganizaci)sx TR Jenm korupcije korupcije
Individualni (I) instituciji kontrolisan
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Radno —procesni, |Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u [Posljedice po instituciju su ] Nizak
organizacijski i |propisi i interna akta odredenom vremenskom periodu neznatne (1)
individualni Agencije za forenzicka (2015 - 2021) u proslosti, pa je mala
ispitivanja i vjestacenja vjerovatnoca da ée se desiti u istom <] Posljedice su zna¢ajne po <lUmieren

vremenskom periodu u buduénosti (1)|instituciju (2)

(X Kontrolisan ] Korupcija se pojavljivalau vise  |[_] Posljedice su vrlo [ Visok
L slucajeva u odredenom vremenskom [znacajne po instituciju (3)
[] Djelimi¢no periodu (treba odrediti taj vremenski

kontrolisan period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
[] vremenskom periodu u buduénosti (2)

Nekontrolisan | K orupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buducénosti (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje
Rizik: Donosenje odluka suprotnih zakonu zbog: nepostivanja zakonskih propisa, nejasnoce propisa ili zloupotrebe diskrecionih prava direktora,
zamjenika direktora, rukovodilaca osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica

Faktori/izvori

rizika: Analizarizika
i i ieée mj - i . o Intenzitet rizika
S'St.e ms_lf : (.S) POSt(?Jece mj.ere/. an'gro!lvsan Ocjena vjerovatnocée nastanka Ocjena posljedice nastanka
Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no K . .
- . co T . orupcije korupcije
Individualni (1) snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Radno —procesni i [Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u DX]Posljedice po instituciju su [X] Nizak
organizacijski (P) |propisi i interna akta vremenskom periodu (2015 - 2021) u |neznatne (1)
Agencije za forenzicka proslosti, pa je mala vjerovatnoca da
ispitivanja i vjeStacenja Ce se desiti u istom vremenskom [] Posljedice su znacajne po [JUmieren
periodu u buduénosti (1) instituciju (2)

DX Kontrolisan | Korupcija se pojavljivala u vise  |[_] Posljedice su vrlo
L slucajeva u odredenom vremenskom |zna¢ajne po instituciju (3)
[ Djelimi¢no periodu (treba odrediti taj vremenski

[ ] Visok

kontrolisan period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
[] vremenskom periodu u buduénosti (2)

Nekontrolisan [] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje
Rizik: Nedostatak profesionalnog iskustva direktora, zamjenika direktora, rukovodilaca osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika %
i i ieée mj - i Intenzitet rizika
i 10)| Kot ra | miloan | Osenaewatnoce stk | Oeen posfdice st
- . Co T . orupcije korupcije
Individualni (I) snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Individualni (1)  |Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u DXPosljedice po instituciju su ] Nizak
propisi i interna akta vremenskom periodu (2015 - 2021) u |neznatne (1)
Agencije za forenzicka proslosti, pa je mala vjerovatnoc¢a da
ispitivanja i vjestacenja Ce se desiti u istom vremenskom [] Posljedice su zna¢ajne po [JUmijeren
periodu u buduénosti (1) instituciju (2)

[] Kontrolisan ] Korupcija se pojavljivalau vise  |[_] Posljedice su vrlo
L slucajeva u odredenom vremenskom |zna¢ajne po instituciju (3)
= Djelimicno  |herjodu (treba odrediti taj vremenski
kontrolisan period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
[] . vremenskom periodu u buduénosti (2)
Nekontrolisan [] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima
Rizik: Nenamjensko troSenje budzetskih sredstava

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Radno — procesni
i organizacijski

(P)

Zakonski i podzakonski
propisi i interna akta

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjestacenja

X] Kontrolisan
[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu (2015 - 2021) u
proslosti, pa je mala vjerovatnoca da
Ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

[|Posljedice po instituciju su
neznatne (1)

X Posljedice su znacajne po
instituciju (2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju (3)

[ ] Nizak

XlUmijeren

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima
Rizik: Koristtenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Individualni (1)
Radno — procesni
i proceduralni

(P)

Zakonski i podzakonski
propisi i interna akta

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjeStacenja

X] Kontrolisan
[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu (2015 - 2021) u
proslosti, pa je mala vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buducénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu u buducnosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala esto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

XPosljedice po instituciju su
neznatne (1)

[] Posljedice su znac¢ajne po
instituciju (2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju (3)

X] Nizak

[ JUmjeren

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Javne nabavke
Rizik: Nepostivanje pravila i propisa koji se odnose na proceduru javnih nabavki te prilagodavanje tenderske dokumentacije odredenim

ponudacima

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
(®)
Individualni (1)
Radno-procesni
i proceduralni

(P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Individualni (1)
Radno —
procesni i
proceduralni (P)

Zakonski i podzakonski
propisi i interna akta

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjestacenja

<] Kontrolisan

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[ ] Nekontrolisan

X Korupcija se nije pojavila u
vremenskom periodu (2015 - 2021) u
proslosti, pa je mala vjerovatnoca da
Ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
2)

[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period)
u proslosti i velika je vjerovatnoca da
ce se desiti u istom vremenskom

[|Posljedice po instituciju su
neznatne (1)

X Posljedice su znacajne po
instituciju (2)

[] Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju (3)

periodu u buducnosti (3)

[ ] Nizak

>XJUmijeren

[ ] Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Javne nabavke
Rizik: Kasnjenje u realizaciji plana javnih nabavki

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni
i proceduralni

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoc¢e nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)

(P)
Individualni (1) [Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u [Posljedice po instituciju |[_] Nizak
Radno — propisi i interna akta vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
procesni i Agencije za forenzicka proslosti, pa je mala vjerovatnoc¢a da
proceduralni (P)jispitivanja i vjeStacenja ¢e se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
] Kontrolisan ] Korupcija se pojavljivalau vise  [_] Posljedice su vrlo [ Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje kadrovima
Rizik: Nedosljedna primjena regulative iz oblasti zapoSljavanja i upravljanja ljudskim resursima kao i nepostivanje internih akata i procedura pri
zaposljavanju

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni
i proceduralni

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoc¢e nastanka
korupcije

Ocjena posljedice nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

(P)
Individualni (1) [Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u [Posljedice po instituciju |[_] Nizak
Radno — propisi i interna akta vremenskom periodu (2015 - 2021) u [su neznatne (1)
procesni i Agencije za forenzicka proslosti, pa je mala vjerovatnoc¢a da
proceduralni  [ispitivanja i vjeStacenja Ce se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
(P) periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
[<] Kontrolisan [] Korupcija se pojavljivalau vise  |[_] Posljedice su vrlo [ Visok

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[l

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje kadrovima
Rizik: Moguénost zloupotrebe sluzbenog polozaja u vodenju kadrovske politike (zaposljavanje ili napredovanje)

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)

Organizaciiski Analiza rizika L
g J Postojece mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . . . Intenzitet rizika
(O) e : T Ocjena vjerovatnoée nastanka Ocjena posljedice nastanka
. . mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no o .
Individualni (1) T . korupcije korupcije
instituciji kontrolisan
Radno- -
.. -Nekontrolisan
procesni i
proceduralni
(P)
Individualni (1) |Zakonski i podzakonski X Korupcija se nije pojavila u [lPosljedice po instituciju |[_] Nizak
Radno — propisi i interna akta vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
procesni i Agencije za forenzicka proslosti, pa je mala vjerovatno¢a da
proceduralni  |ispitivanja i vjeStacenja Ce se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
P) periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
(] Kontrolisan [] Korupcija se pojavljivala u vise  |[_] Posljedice su vrlo [ Visok

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom i sigurnost podataka
Rizik: Zloupotreba Document Management System (DMS-a)

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski Analiza rizika
ieée mi i| - i . . Intenzitet rizika
(©) st ol ant.ro!lvsan Ocjena vjerovatnoce nastanka Ocjena posljedice nastanka
Individualni | mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no o 9
L . korupcije korupcije
() instituciji kontrolisan
Radno- -Nekontrolisan
procesni i
proceduralni
(P)
Individualni  [Podzakonski propisi i <] Korupcija se nije pojavila u [|Posljedice po instituciju || Nizak
()] interna akta Agencije za vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
Radno — forenzicka ispitivanja i proslosti, pa je mala vjerovatnoca da
procesni i _ Vjeéte}éenja kojima je Ce se desiti u istom \{remenskom X _Pos_ljed_i_ce su znacajne [XlUmjeren
proceduralni  [regulisan ova oblast periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
®) X] Kontrolisan - ol : i
[] Korupcija se pojavljivala u vise || Posljedice su vrlo ] Visok

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala Gesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoca da
¢e se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom i sigurnost podataka
Rizik: Neodgovarajuca zastita sluzbene dokumentacije i podataka

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni (1)
Radno-procesni
i proceduralni

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na shazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjeStacenja

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom

znacajne po instituciju (3)

periodu u buduénosti (3)

(P)
Individualni (I) [Postivanje odredbi Zakona X Korupcija se nije pojavila u [|Posljedice po institucijul_] Nizak
Radno — o0 zastiti tajnih podataka, vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
procesni i Zakona o zastiti liénih proslosti, pa je mala vjerovatnoc¢a da
proceduralni  |podataka i podzakonskih Ce se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
P) akta donesenih na osnovu periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
navedenih zakona, te ]
postivanje internih akata [ Kontrolisan [] Korupcija se pojavljivalau vise ] Posljedice su vrlo [ Visok
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Oblast funkcionisanja institucije: Etika i lini integritet
Rizik: Nepostivanje etickih principa i standarda

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski Analiza rizika
(©y |Iesfioeds s ol -Kc.)nt_roI.iVS an Ocjena vjerovatnoce nastanka Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no korubciie nastanka Korunciie
) instituciji kontrolisan pel] pel]
Radno- -Nekontrolisan
procesni i
proceduralni
(P) I
Individualni (1)|Zakon o drzavnoj sluzbi u X Korupcija se nije pojavila u []Posljedice po institucijul_] Nizak
institucijama BiH, Zakona vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
0 radu u institucijama proSlosti, pa je mala vjerovatnoca da
BiH, Kodeks ¢e se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
profesionalnog ponasanja periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
drzavnih sluzbenika 1 .
zaposlenika na poslovima [<] Kontrolisan | Korupcija se pojavljivala u vise ] Posljedice su vrlo ] Visok

forenziCkog vjesStacenja,
Kodeks ponasanja
drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[l

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)
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Oblast funkcionisanja institucije: Etika i lini integritet
Rizik: Nedovoljna educiranost kadrova

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski Analiza rizika
(@) s mene il -Kc.)nt_roI.iVS an Ocjena vjerovatnoce nastanka Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Individualni | mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no korubciie nastanka Korunciie
) instituciji kontrolisan pel] pel]
Radno- -Nekontrolisan
procesni i
proceduralni
(P) I
Individualni  [Zakon o drzavnoj sluzbi u X Korupcija se nije pojavila u []Posljedice po institucijul_] Nizak
n institucijama BiH, Zakona vremenskom periodu (2015 - 2021) u |su neznatne (1)
0 radu u institucijama proSlosti, pa je mala vjerovatnoca da
BiH, Kodeks ¢e se desiti u istom vremenskom X Posljedice su znacajne [XlUmjeren
profesionalnog ponasanja periodu u buduénosti (1) po instituciju (2)
drzavnih sluzbenika 1 .
zaposlenika na poslovima [<] Kontrolisan | Korupcija se pojavljivala u vise ] Posljedice su vrlo ] Visok

forenziCkog vjesStacenja,
Kodeks ponasanja
drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[l

Nekontrolisan

slucajeva u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj vremenski
period) u proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2)
[] Korupcija se pojavljivala éesto u
odredenom vremenskom periodu
(treba odrediti taj vremenski period) u
proslosti i velika je vjerovatnoc¢a da
ce se desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

znacajne po instituciju (3)
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7. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik

Mijera za upravljanje rizikom,
odnosno za unaprijedenje
integriteta institucije

Prioritet mjere:
«Visoki prioritet
«Umijereni prioritet
«Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih
troskova za realizaciju
mjere

Specificne

oblasti

Narusavanje integriteta
predmeta vjeStacenja
tokom prijema, ¢uvanja i
vracanja predmeta
naruciocu vjeStacenja u
skladu sa
naredbom/zahtjevom za
vjestacenje

Primjena zakonskih i
podzakonskih propisi i internih
akta Agencije za forenzicka
ispitivanja i vjestacenja

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju
sprecavanja neregularnosti
pri rukovanju sa predmetima
vjestacenja. Provodenje
postupaka u skladu sa
"Priru¢nikom nacela i
procedura za dokazni
materijal", kao i
dokumentima sistema
upravljanja kvalitetom u
Agenciji (Poslovnik i
procedure) kao i Instrukcije
za oblasti rada.

Direktor, zamjenik direktora,
pomoc¢nici direktora, Sefovi
unutrasnjih organizacionih

jedinica, 1 svi sluzbenici

Agencije koji su ukljuceni u

proces forenzickih
ispitivanja i vjeStacenja
ukljucujuéi i lice zaduzeno
za prijem, ¢uvanje i otpremu
predmeta vjeStacenja.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Narusavanje poverljivosti i
nepristrasnosti u radu sa
predmetima vjesta¢enja

Izjava o povijerljivosti i
nepristrasnosti

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju
spreCavanja neregularnosti
pri rukovanju sa predmetima
vjeStaCenja. Provodenje
postupaka u skladu sa
"Priru¢nikom nacela i
procedura za dokazni
materijal”, kao i
dokumentima sistema
upravljanja kvalitetom u
Agenciji (Poslovnik i

Direktor, zamjenik direktora,
pomocnici direktora, Sefovi
unutrasnjih organizacionih

jedinica, i svi sluZbenici

Agencije koji su ukljuceni u

proces forenzickih
ispitivanja i vjeStacenja
ukljucujudi i lice zaduzeno
za prijem, ¢uvanje i otpremu
predmeta vjestacenja.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva
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procedure) kao i Instrukcije
za oblasti rada.

Nestruéno i
neblagovremeno
provodenje forenzickog
ispitivanja/vjestacenja,
pisanje izvjeStaja i davanje
misljenja

Primjena zakonskih i
podzakonskih propisi i internih
akta Agencije za forenziCka
ispitivanja i vjeStacenja

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju stru¢nog i
blagovremenog provodenja
forenzickih ispitivanja i
vjestacenja u skladu sa
dokumentima sistema
upravljanja kvalitetom u
Agenciji (Poslovnik i
procedure) kao i Instrukcije
za oblasti rada.

Direktor, zamjenik direktora,
pomoc¢nici direktora, Sefovi
unutrasnjih organizacionih
jedinica, 1 svi sluzbenici
Agencije koji su ukljuceni u
proces forenzickih
ispitivanja i vjestacenja
ukljucujuéi.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Narusavanje poverljivosti i
nepristrasnosti tokom
obavljanja procesa
vjestacenja

Izjava o povijerljivosti i
nepristrasnosti

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju ocuvanja
povijerljivosti i
nepristrasnosti tokom
provodenja forenzickih
ispitivanja i vjeStacenja.
Takode postupanje u skladu
sa dokumentima sistema
upravljanja kvalitetom u
Agenciji (Poslovnik i
procedure) kao i Instrukcije
za oblasti rada.

Direktor, zamjenik direktora,
pomoc¢nici direktora, Sefovi
unutrasnjih organizacionih
jedinica, i svi sluZbenici
Agencije koji su ukljuceni u
proces forenzickih
ispitivanja i vjestacenja
ukljucujuéi.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
neée biti potrebna
finansijska sredstva

Zajednicke

oblasti

Donosenje odluka
suprotnih Zakonu zbog
nepostivanja istog,
nejasnoce propisa ili
zloupotrebe diskrecionih
prava

Postovati postojeéi zakonodavni
okvir i interne akte

Niski prioritet

Postupati po preporukama
Ureda za reviziju institucija
BiH

Direktor i zamjenik
direktora / rukovodioci
osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva
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Nedostatak profesionalnog
iskustva

Edukacija sluzbenika

Niski prioritet

Upoznati sluzbenike sa
odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH, Zakona o
radu u institucijama BiH,
Kodeksom profesionalnog
ponasanja drzavnih
sluzbenika i zaposlenika na
poslovima forenzickog
vjeStadenja, Kodeksom
ponasanja drzavnih
sluzbenika u institucijama
BiH.

Prisustvovanje obukama
koje organizuje Agencija za
drzavnu sluzbu BiH i druge
nadleZne institucije a
vezane su za navedenu
oblast.

Direktor i zamjenik
direktora / rukovodioci
osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Nenamjensko trosenje
budzetskih sredstava
(pogreske kod
evidentiranja plata i
naknada, obaveza i putnih
naloga)

Vrsiti planiranje, realizaciju i
upravljanje finansijskim
sredstvima Agencije kao i
redovnu obuku sluzbenika iz
Odsjeka za finansijsko-
materijalne poslove i
upravljanje budzetom.

Niski prioritet

AZuriranje sistemskih
kontrola, primjena procedura
i instrukcija propisanih od
strane Ministarstva finansija
i trezora BiH, te azuriranje
postojecih internih akata.

Sektor za pravne, finansijske
i opste poslove

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u
privatne svrhe (telefoni,
sluzbena vozila,
reprezentacija)

Provodenje opstih i
pojedinacnih pravnih akata kao 1
internih proceura kojima se
detaljno regulise potroSnja i
nacin koriStenja sluzbenih
sredstava.

Niski prioritet

Po potrebi vrsiti azuriranje
pravnih akata kao i internih
procedura kojima se detaljno
reguliSe potrosnja i nacin
koristenja sluzbenih
sredstava.

Vrsiti poja¢anu kontrolu
koristenja navedenih
sredstava.

Redovno voditi i azurirati
postojece evidencije.

Sektor za pravne, finansijske
i opste poslove i Odjeljenje
za podrsku

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
neée biti potrebna
finansijska sredstva
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Nepostivanje pravila i
propisa koji se odnose na
proceduru javnih nabavki
te prilagodavanje
tenderske dokumentacije
odredenim ponudacima

Primjena zakonskih i
podzakonskih akata vezanih za
postupke javnih nabavki kao i
detaljna analiza trzista.

Niski prioritet

Transparentan rad i obaveza
potpisivanja izjave o
nepristrasnosti.

Za ¢lana Komisije za javne
nabavke birati stru¢no lice
koje ima potrebno znanje u
vezi predmeta nabavke.
Organizovati redovne obuke
sluzbenika i ¢lanova
Komisije za javne nabavke.

Vrsiti kontrolu provodenja
procedure javne nabavke od
pocetka provodenja pa do
njenog okoncanja.

Odsjek za finansijsko-
materijalne poslove i
upravljanje budzetom

Direktor, pomo¢nik
direktora za pravne,
finansijske i opste poslove,
Sef Odsjeka za finansijsko-
materijalne poslove i
upravljanje budzetom

Pomoénik direktora za
pravne, finansijske i opste
poslove, Sef Odsjeka za
finansijsko-materijalne
poslove i upravljanje
budzetom

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Kasnjenja u realizaciji
Plana javnih nabavki

Vrsiti nadzor nad donoSenjem i
provodenjem Plana javnih
nabavki.

Niski prioritet

Redovno azuriranje Plana
javnih nabavki u smislu
opravdanosti provodenja
postupka.

Pomo¢nik direktora za
pravne, finansijske i opste
poslove
Odsjek za finansijsko-
materijalne poslove i
upravljanje budzetom

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Nedosljedna primjena
zakonske regulative iz
oblasti zaposljavanja i
upravljanja ljudskim
resursima kao i
nepostovanje internih
akata i procedura pri
zaposljavanju

Postupanje u skladu sa
zakonskim i podzakonskim
propisima kao i poStovanje
internih akata i procedura pri
zaposljavanju.

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju
sprecavanja neregularnosti u
postupku zaposljavanja.

Direktor, pomo¢nik
direktora za pravne,
finansijske i opste poslove,
Sef Odsjeka za pravne,
kadrovske i opste poslove.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
neée biti potrebna
finansijska sredstva

Moguénost zloupotrebe
sluzbenog polozaja u
vodenju kadrovske politike

Postovanje zakonskih,
podzakonskih i internih akata.

Niski prioritet

Dosljedno primjenjivati
zakonsku i podzakonsku
regulativu u cilju

Direktor, pomo¢nik
direktora za pravne,
finansijske i opste poslove,
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(zaposljavanje ili
napredovanje)

sprecavanja neregularnosti u
postupku zaposljavanja.

Sef Odsjeka za pravne,
kadrovske i opste poslove.

Kontinuirano

Neodgovarajuca zastita
poslovne dokumentacije i
podataka

Postupanje u skladu sa
propisima

Niski prioritet

Redovno arhiviranje
zavrsenih predmeta i
uvodenje obaveze za
zaposlene da na kraju radnog
vremena predmete i akte
odloze na mjesta koja nece
biti dostupna drugim licima.

Sve organizacione jedinice
Agencije

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Zloupotreba dokument
menadZzment sistema
(neovlasteno otkrivanje i
zloupotreba tajnih i li€nih
podataka)

Redovno azurirati korisnic¢ke
naloge

Niski prioritet

Koristiti sloZenije pristupne
Sifre, te Cesto vrsiti njihovu
izmjenu.

Sluzbenici Agencije koji
imaju pristup korisni¢kom
racunu u DMS-u.

Kontinuirano

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva

Nepostovanje etickih
principa i standarda

Postovanje zakona i
podzakonskih akata iz oblasti
prevencije korupcije i Kodeksa
drZzavnih sluzbenika u
institucijama BiH

Niski prioritet

Upoznati sluzbenike sa
etickim kodeksom

Rukovodioci osnovnih i
unutrasnjih organizacionih
jedinica

Za provodenje ovih mjera
neée biti potrebna
finansijska sredstva

Nedovoljna informisanost
zaposlenih i njihova
pasivnost u pogledu
saznanja o korupciji

Promovisati na¢ine prijave
korupcije i provoditi edukaciju
zaposlenih o mehanizmima
prijavljivanja nezakonitih radnji

Niski prioritet

Odrzavati obuke iz oblasti
eti¢nosti, integriteta i
omoguciti anonimnu prijavu
korupcije

Rukovodioci osnovnih i
unutrasnjih organizacionih
jedinica

Za provodenje ovih mjera
nece biti potrebna
finansijska sredstva
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8. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

BOCHA 1 XEPLIETOBMHA BOSNA | HERCEGOVINA
MWHWUCTAPCTBO BE3BJEHOCTU MINISTARSTVO SIGURNOSTI
AreHuuja 3a dhopeH3nHKa Agencija za forenzicka / forenziéna
VCMUTUBAbA U BjeluTaveba ispitivanja i vjestacenja

Broj: 14-6-50-3-305-7/22
Istoéno Sarajevo, 19.10.2022. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH" br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢&lana 16. Zakona o Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj
strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08) a u vezi sa Pravilima za
izradu i provodenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine, direktor Agencije
za forenzi¢ka ispitivanja i vjeStadenja, donosi

Odluku
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Agenciji za forenzicka ispitivanja i vje§talenja

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Agencije za forenzicka ispitivanja i vjestadenja (u
daljem tekstu: Plan integriteta) koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta imenovani Odlukom broj: 14-6-50-3-305-2/22 od 10.06.2022. godine.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Vlatko Rezi¢,
struéni savjetnik za analizu, planiranje i obuku.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta
institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Agenciji za forenzicka ispitivanja i vjeStagenja duzni su obavijestiti osobu
zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na
osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znalaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZe¢im propisima.

H. CapajeBo, Hukone Tecne 59; Tenedon: 057/ 320-300; daxc: 057/ 320-303;
I. Sarajevo, Nikole Tesle 59; Telefon: 057/ 320-300; Fax: 057/ 320-303;
E-mail: afiv@afiv.gov.ba; Web: www.afiv.gov.ba;
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(5) Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i e3ée, osoba zaduzena za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.

Dostavljeno:
- Imenovanom,
- APIK,
- Svim zaposlenim putem DMS-a
- ala
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9. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITET

Prilog 1 - Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u Agenciji

Plan integriteta predstavlja interni preventivni antikorupcijski dokument u kome je
sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj razliCitih oblika koruptivnog ponasSanja i drugih oblika narusavanja integriteta
u okviru institucije kao cjeline, pojedinih organizacionih djelova i pojedinac¢nih radnih mjesta,
a koji nastaje kao rezultat samoprocjene 1 samokontrole izloZenosti institucije rizicima.

U toku izrade Plana integriteta Agencije za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja, Radna
grupa za izradu Plana integriteta, je izvrSila analizu svih aspekata rada institucije, prikupila
zakonska i podzakonska akta kao i sva interna akta na osnovu kojih Agencija postupa u svom
radu. U cilju prikupljanja sto objektivnijih podataka potrebnih za kreiranje $to jasnije slike o
trenutnom nivou integriteta, Radna grupa je izradila i svim zaposlenim dostavila anketni upitnik
koji su, u vidu anonimnog odgovaranja na pitanja, imali priliku da popune zaposleni u Agenciji.
Podatke i informacije dobijene na ovaj nac¢in Radna grupa je analizirala, te definisala procjenu
1 rangiranje mogucih rizika sa prijedlogom preventivnih mehanizama za spreCavanje i
poboljsanje mjera na otklanjanju rizi¢nih ponasanja odnosno aktivnosti. Osnovni cilj upitnika
je bio da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Agenciji te da se prikupe relevantne
informacije o percepciji i nacinu funkcionisanja, kompetencijama zaposlenih, kao i nivou li¢ne
ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Agencije. Rezultati Upitnika nisu podaci
koji su bili presudni za davanje kona¢ne ocjene izloZenosti Agencije rizicima. Kona¢nu ocjenu
rizika dala je Radna grupa, uzimajuéi u obzir rezultate Upitnika, kao i rezultate analize
intervjua, zakonskog okvira i poslovnih procesa.

Radna grupa je takode obavila i intervjue sa pomoé¢nikom direktora za kriminalisti¢ko-
tehnicka vjeStacenja, Sefom Odsjeka za pravne, kadrovske i opste poslove, Sefom Odsjeka za
finansijsko-materijalne poslove i upravljanje budzetom, stru¢nim savjetnikom za DNK analize
I sa visim referentom za administrativno—tehnicke poslove. Pitanja postavljena ovim licima
odnosila su se na procedure zaposljavanja, napredovanja, ocjenjivanja, opise duznosti i
odgovornosti te na obuke. Ustanovljeno je da se svi poslovni procesi izvrSavaju u skladu sa
vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima, te da u dosada$njem radu nisu zabiljeZene
nepravilnosti niti u jednom od poslovnih procesa. Dokaz navedenome je da u dosadas$njim
revizorskim izvjeStajima nije bilo primjedbi na provodenje poslovnih procesa. Agencija
dosljedno primjenjuje sve propise koji predstavljaju zakonski okvir za njen rad. Njihovom
primjenom smanjuje se izloZenost riziku korupcije. Takoder, njihovom primjenom se osigurava
i transparentnost u radu tako da ne postoje pravne praznine koje ostavljaju prostora za
koruptivno djelovanje unutar institucije.

Nakon provedene analize tacaka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu, te na osnovu rezultata upitnika sljedece aktivnosti se mogu
opisati kao rizi¢ne na eventualne unutrasnje 1 vanjske pritiske i nepravilnosti.

Rb Faktori/izvori rizika Intenzitet rizika

1. | Narusavanje integriteta predmeta vjestacenja tokom prijema, Cuvanja i vracanja 2
predmeta naruciocu vjestacenja u skladu sa naredbom/zahtjevom za vjestacenje

2. | Narusavanje poverljivosti i nepristrasnosti u radu sa predmetima vjestacenja 2
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3. | Nestrucno i neblagovremeno provodenje forenzic¢kog ispitivanja/vjestacenja, 2
pisanje izvjestaja i davanje misljenja

4., | NaruSavanje poverljivosti i nepristrasnosti tokom obavljanja procesa vjeStacenja 2

5. | Donosenje odluka suprotnih Zakonu zbog nepostivanja istog, nejasnoce propisa ili 1
zloupotrebe diskrecionih prava

6. | Nedostatak profesionalnog iskustva 1

7. | Nenamjensko trosenje budzetskih sredstava (pogreske kod evidentiranja plata i 2
naknada, obaveza i putnih naloga)

8. | Koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe (telefoni, sluzbena vozila, 1
reprezentacija)

9. | Nepostivanje pravila i propisa koji se odnose na proceduru javnih nabavki te 2
prilagodavanje tenderske dokumentacije odredenim ponudacima

10. | Kasnjenja u realizaciji Plana javnih nabavki 2

11. | Nedosljedna primjena zakonske regulative iz oblasti zaposljavanja i upravljanja 2
ljudskim resursima kao i nepos§tovanje internih akata i procedura pri zaposljavanju

12. | Moguénost zloupotrebe sluzbenog polozaja u vodenju kadrovske politike 2
(zaposljavanje ili napredovanje)

13. | Neodgovarajuca zastita poslovne dokumentacije i podataka 2

14. | Zloupotreba dokument menadzment sistema (neovlasteno otkrivanje i zloupotreba 2
tajnih i liénih podataka

15. | Nepostovanje etickih principa i standarda 2

16. | Nedovoljna informisanost zaposlenih i njihova pasivnost u pogledu saznanja o 2
korupciji

Shodno sagledanom stanju podloZznosti Agencije na korupciju, a temeljem izvrSenih
analiza konstatuje se da je uspostavljen efikasan sistem internih kontrola koji se svake godine
nadograduje te se blagovremeno preduzimaju sve aktivnosti kako bi i dalje poslovanje Agencije
bilo pozitivno i u skladu sa vaZze¢im zakonskim i podzakonskim propisima. Blagovremeno se
prate sve preporuke nadleznih institucija, a u slu¢aju svih eventualnih nedoumica upucuju se

upiti nadleZnim institucijama te se u poslovanju postupa u skladu sa vaze¢im propisima.

Nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za unapredenje integriteta Agencije vrsice
koordinator Radne grupe, koji ¢e sacinjavati izvjeStaje o rezultatima provodenja Plana

integriteta i o tome redovno informisati direktora Agencije.
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Prilog 2 - Upitnik za procjenu integriteta Agencije

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom dejstvu?

1. Da

2. Ne

2. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

3. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

4. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik Kkoji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

5. Dali Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
1. Da
2. Ne

6. Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlaStenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona“?

1. Da

2. Ne

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

1. Da

2. Ne

8. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast
,»Sive zone“?

1. Da

2. Ne

9. Da li se odrzavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

10. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?
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1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

11. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate
na temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

12. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

13. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

15. Da li se u VasSoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

16. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima
isl)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad

17. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

18. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili
ste ukljudili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

19. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?
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1.Da
2.Ne

20. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

21. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

22. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

23. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

24. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

25. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vasoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od

kvaliteta obavljenog posla.
1. Slazem se
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2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

32. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

33. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne* navedite $ta je, prema VaSem misljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriSu ili zataskavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

34. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 32. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluZbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

35. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

36. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za slucajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

37. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili

znakova gostoprimstva?
1. Da
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2. Ne
3. Ne znam

38. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

39.Dali je u VaSoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

40. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

41. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

42. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

4. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

43. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zataSkavaju lakSe nego Sto je to slu¢aj kod niZerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem,

3. Ne slazem se

44, U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

45, U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se
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46. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

47. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Plan integriteta Agencije za forenzic¢ka ispitivanja i1 vjeStacenja usvojen je nakon
pribavljenog pozitivnog misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, akt broj: 05-07-4-536-2/22 od 12.10.2022. godine.
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